
 
（2026 年３月 10 日発表） 

３月 17 日 静岡市職員表彰式と業務改善活動表彰式を開催 

【市長の出席 有】 

【趣旨・背景】 

・静岡市では、職員の士気を高揚し、公務能率の向上を図るため、他の模範となるべき顕著な功績や

善行等があった職員を表彰しています。制度開始の 2004 年度（平成 16 年度）から、これまでに

690 名を表彰しています。 

・また、日常的に職員一人ひとりが業務を見直し、業務能率の向上を図る業務改善活動「一人一改善」

を推進しており、その優れた取組を表彰しています。制度開始の 2012 年度（平成２４年度）からこ

れまでに 164 件の取組を表彰しています。 

 

【開催概要】 

日時：2026 年３月 17 日(火曜日) ９時～９時 40 分 

(職員表彰式終了後、業務改善活動表彰式を開催) 

会場：静岡市役所静岡庁舎 新館８階 市長公室 

主な内容： 

表彰式では、市長が表彰状を授与し、講評を行います。表彰者の一覧や受賞取組の詳細は、当日、会

場で配付する資料をご覧ください。 

「職員表彰式」 

・静岡市職員表彰規則第 3 条第 2 号に基づき、市長が職務上有益と認める資格のうち、一級建築基

準適合判定資格や気象予報士など特に難易度の高い資格を取得した職員9名を「A賞」として表彰

します。 

・また、同規則第 3 条第 4 号に基づき、職員の名誉や信用を高めた職員 1 名を表彰します。 

「業務改善活動表彰式」 

・2025 年度（令和 7 年度）、職員が実施した業務改善活動は 2,548 件で、そのうち 39 件が表彰

対象に選ばれました。内訳は、最優秀賞 1 件、優秀賞 1 件、局長賞 37 件です。 

・市長から最優秀賞 1 件、優秀賞 1 件の取組に対し賞状を授与します。 

・今回表彰される業務改善活動 39 件の概要を紹介するとともに、最優秀賞と優秀賞の受賞者が、

それぞれ取組内容を発表します。 

 

【取材について】 

・表彰式は、局長会議の冒頭で実施します。このため、取材いただけるのは表彰式までとなります。 

・事前申込・事前連絡ともに不要です。開催日時に直接会場へお越しください。 

 

【問い合わせ先】 

＜職員表彰式＞ 

総務局人事課（静岡庁舎新館９階）、担当者：柴、大石、電話：０５４－221－1328  

 

＜業務改善活動表彰式＞ 

総合政策局 DX 推進課（静岡庁舎新館 11 階）、担当者：森山、石川、電話：０５４－２２１－１２６１ 

報道資料 


