
No 日時 受講時間 受講方法 担当 講座名
内容

※レポート提出（宿題）あり

①
6月4日（木）
9：00～12：00

３ｈ
現地

オンライン
小野寺
高橋

静岡市モデル事業概要

【公開講座】
１.社会的課題の共有
２.国の方針・法改正
３.適正配置と戦力化
４.アセスメントの重要性
５.本事業の流れの詳細
６.事例から学ぶ

②
6月18日（木）
13：00～16：00

３ｈ
オンライン

Zoom
有友
吉田

寄り添う支援
アセスメントの基本Ⅰ

【講習】
１.支援の基本
２.実践のコツ
３.観察と工夫
４.チームティーチング
５.構造化
６.シームレスバディ評価項目

③
7月2日（木）

13：00～16：00
３ｈ

オンライン
Zoom

吉田
高橋

アセスメントの基本Ⅱ
概念理解/情報保障Ⅰ

【講習】
１.アセスメントの視点
２.概念理解と情報保障とは

④
7月22日（水）
13：00～16：00

３ｈ 現地
吉田
高橋

概念理解/情報保障Ⅱ
ＳＳＴ

【実践】
１.支援体験
２.アセスメントの仕方
３.評価項目ＷＯＲＫとＬＩＦＥ
４.ＳＳＴ体験・実践

⑤
8月20日（木）
13：00～16：00

３ｈ 現地
吉田
高橋

概念理解/情報保障Ⅲ

【講習】
１.アセスメントの流れ
２.寄り添う支援（応用編）
３.T2の役割
４.アセスメントの視点と判断力

⑥
9月15日（火）
13：00～16：00

３ｈ 現地
吉田
高橋

シームレスバディ
意見交換
事例発表Ⅰ

【講習】
１.SBの読み取りと活用
２.T2体験（ＰＣ片付け）
３.事例発表のための説明

⑦ 11月下旬 ３ｈ 各事業所
吉田
高橋

事例発表Ⅱ
【実践】
評価値会議

⑧ 12月 ３ｈ 現地
吉田
高橋

事例発表Ⅲ
【実践】
１.リハーサル
２.発表資料作成

⑨ 1月～2月頭 ６ｈ
現地

オンライン
吉田
高橋

参加事業所
事例発表

【公開講座】
活用事例（before → after）

①④⑤⑥：会場は、駿河区役所３階　大会議室１・２ （駿河区南八幡町10番40号）

※内容等は変更になることがあります。

静岡市 障がい者就労アセスメントのICTツールの普及関連業務

【支援者研修】スケジュール

ダンウェイ株式会社

令和8年度

⑦⑧⑨：日程・会場は追ってご連絡させていただきます。



【講師紹介】

第１回 公開講座
講師
ダンウェイ株式会社 代表取締役社長 高橋 陽子

数社の企業総務・人事を務めた後、息子の障害をきっかけに、2010年
社会保険労務士事務所開業。障害者を取り巻く社会的課題解決のため、
2011年ダンウェイ㈱を設立。障害者の能力の可視化を行う
「シームレス バディ®」（特許取得）を開発し、障害のある子供から
大人の就労支援まで切れ目ない支援を実施し、実績を出す。さらに
インテル㈱と協働し、「ICT治具」を開発。
2016年度日本商工会議所「女性起業家大賞」、
厚生労働省労働政策審議会障害者雇用分科会委員等 公職歴任。
特定社会保険労務士。２級キャリアコンサルティング技能士。
職場適応援助者（ジョブコーチ）。

【講師紹介】

第１回 公開講座
講師
小野寺 徳子

早稲田大学教育学部卒業後、障害児の集団療育の現場で指導員として
1年間勤務し、1990年労働省（当時）に入省。
埼玉労働局職業安定部長、ハローワークサービス推進室長、
（独）労働政策研究・研修機構労働大学校准教授、首席職業指導官を歴任。
2019年7月から4年間障害者雇用対策課長を務め、障害者雇用促進法の改正
や新たな法定雇用率（2.7％）の設定に尽力。2023年7月から福岡労働局長。
翌年12月退官。
知的・発達障害を持つ当事者の親でもある。
公共政策修士（MPP）。


