
 

令和８年７月定例会 教育長報告 

 

 

◆ ７月の主な予定 

５日  静岡市民文化祭授賞式（アイセル）[教育長] 

７日  教育委員会協議会（清水庁舎）[教育長・委員] 

１４日  図書贈呈式（清水庁舎）［教育長］ 

  海外派遣教職員出発式（清水庁舎）[教育長] 

１６日  教育長定例記者会見（静岡庁舎）［教育長］ 

２３日  教育委員会定例会（清水庁舎）［教育長・委員］        

２７日  静岡県市町教育長正副会長会議・研修会（三島市）[教育長] 

２９日  図書贈呈式（清水庁舎）［教育長］ 

３０日  公益財団法人スズキ教育文化財団奨学生認定証授与式（浜松市）【教育長】 

 

◆ ８月の主な予定 

１日  第63回道徳教育研究会（静岡県教育会館）[教育長] 

３日  図書贈呈式（清水庁舎）［教育長］ 

４日  第 54 回東海四県言語・聴覚・発達障害児教育研究大会静岡大会（グランシップ）【教育長】 

教育委員会臨時会・協議会（清水庁舎）[教育長・委員] 

     ６日  関東甲信越静学校保健大会（あざれあ）【教育長】 

２０日  教育委員会定例会・協議会（清水庁舎）［教育長・委員］ 

２５日  教育長定例記者会見（静岡庁舎）［教育長］ 

２８日  第１回総合教育会議（静岡庁舎）[教育長・委員] 
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「静岡市で拓く、教職の未来」 教職へのナビゲーション事業

0

現状

現場経験が少ない 着任時から学級担任 でも「不安」な気持ち ここ数年、静岡市教員採用試験の倍率に、
大きな増減はない

欠員ゼロ維持が困難
(講師不足)

学校で授業を行う講師
登録者が不足している

初任者は、現場経験が少ない中で、着任時から学級担任となる
期待と不安が入り混じった状態で教職をスタートしている

今後は、少子化に伴う様々な職種との「人材獲得
競争」の中で、倍率が低下する可能性がある。

R4末 ▸ 21人
R5末 ▸ 24人
R6末 ▸ 24人

静岡市倍率 R５採用 R６採用 R７採用 R８採用
(小) 2.4 2.6 2.4 2.4
(中） 3.9 4.2 4.1 4.4 欠員

採用前に学校現場で教員の実務を経験したり、実務の基盤と
なる知識や技能を学んだりする場が少ない

教職の大変さや難しさが大きく伝えられ
それ以上の魅力が発信されていない

教職に就く不安を
抱えている

初任着任前の支援体制を構築する 人材確保策を講じる

原因

課題

解決策 「 静 岡 市 で 拓 く 、 教 職 の 未 来 」 教 職 へ の ナ ビ ゲ ー シ ョ ン 事 業

具体策
初任者が、着任前に学校現場で実務を経験したり、実務の基盤と

なる知識や技能を身に付けたりする機会を設ける
進路・職業選択前～選択時に、教職の魅力

を伝える機会を設ける
潜在教員が相談できる
場を定期的に設ける

採用候補者(採用後は初任者)
※プレワークは教職未経験のみ

大学生・潜在教員 高校生・中学生
潜在教員（教員免許を保有するも
のの教職に就いていない人）

教員採用試験
説明会

教 職 あ ん し ん ス タ ー ト
免許を活かす

教職ここから相談会
教職魅力発見

セミナー

ターゲット

主な
実施内容 ・学校現場で教員の実務を経験

（授業や行事の補助など）
・１か月16時間、期間：５か月間
・謝金：１時間当たり1,000円支給

・講座(学級・授業づくり、
生徒指導、特別支援教育）

・現職教員との交流研修
・個別相談

R８.８/２（日）
14：00～15：30

清水ふれあいホール

・教職の魅力紹介
・現職教員からの話
・質問・相談会

R8.6/13、9/26、12/19
いずれも土曜日,10:00～11:30

清水ふれあいホール

・教職の魅力紹介
・勤務条件と教員免許
・質問・相談会

・本市教育に関する話
・現職教員からの話
・質疑応答
・相談会

〈会場〉静岡会場、東京会場
県内４大学、県外７大学

教職プレワーク 教職講座
～しずおか教師塾を継承～

静岡市の正規教員を志望する初任者が安心して教員生活をスタートする
潜在教員が教職を目指す、

講師登録する

静 岡 市 教 育 委 員 会 公 式 Ｈ Ｐ に お い て 、 教 職 の 魅 力 を 発 信 す る＋α

結果

教育実習：３週間、授業5～10時間

学生スクールボランティアなど

夢や希望
「こんな学級にしたい！」

「順調にスタート
できるかな」

【参考資料１】
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静岡市教育委員会事務局 教育局 教職員課
〒424-8701 静岡市清水区旭町６番８号 静岡市役所清水庁舎８階

TEL 054-354-2416 kyoushoku@city.shizuoka.lg.jp

日 時

対 象

内 容

場 所

14:00‐15:30
８月２日  （日） 令和８年 

清水ふれあいホール 
（静岡市役所 清水庁舎３階） 
※庁舎１階の執務時間外専用入口をご利用ください。 

教職(小学校・中学校の教員・養護教員)に興味の
ある高校生・中学生 ※保護者の同伴も可 
教員になることの魅力  現職教員の話  
なんでも質問・相談会  ※小中学校の教科書も展示 

の た め の

セミナー

高校生・中学生

教職魅力発見

申込・事前質問はこちら 受付期限 令和８年８月２日（日）まで ※当日受付も可 

参 加
無 料

※受付13:40～

先生になりたい
あなたの未来をナビゲート

「先生は毎日、どんな仕事をしているの？」
「先生の仕事の魅力は何？」
「先生になるための進路は？」など

皆様の疑問や
相談にお答えし
ます。

セミナーを紹介する静岡市HPはこちら 
※自然災害や重大な事故等でセミナーを中止する場合も、こちらから 
  お知らせします。 

【参考資料２】
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静岡市教育委員会事務局 教育局 教職員課

Sat.

〒424-8701 静岡市清水区旭町６番８号 静岡市役所清水庁舎８階

9
262

0
2
6

■ 時間■ 対象
教員免許状を所有、または取得見込みの方で、
教職に就くことに興味のある方
※免許状返納、有効期限切れで、失効状態と思われる方も可

■ 会場
清水ふれあいホール（静岡市役所 清水庁舎３階）
※庁舎１階の執務時間外専用入口をご利用ください。
※お車でお越しの方は第一駐車場をご利用ください。

■ 持ち物
教員免許、更新講習修了確認証明書
※共に持参しなくても可

■ 内容
・静岡市の教育について

「学校現場の近況は？」「最近の授業は？」

・先生（正規教員・常勤講師・非常勤講師）の仕事について
「勤務時間・内容は？」「休暇は？」「給与は？」

・なんでも相談会

申込期限 開催日当日まで
※当日受付も可

申込・事前の質問は
こちら

■ 開催日

開始 １０：００

終了 １１：３０

学校では、様々な働き方の先生が活躍しています！

週に数日でも働ける？
ブランクがあっても
大丈夫？

希望に沿った働き方
はできる？

今から正規教員を
目指しても大丈夫？

自分にあった、先生としての働き方を見つけませんか？

離職して、数年後に再び正規教員に

不安や疑問を無くし、
ここから先生としてスタートしませんか？

免 許 を 活 か す

例えば… 非常勤講師として週１回勤務

先生の仕事に興味がある方、お気軽にご相談ください。

第２回

相談会に関するご質問のある方、
また常勤講師・非常勤講師として今
すぐ働く希望のある方は、下記あて
にご連絡ください。

TEL 054-354-2508 kyoushoku@city.shizuoka.lg.jp

相談会を紹介する静岡市HPはこちら
※自然災害や重大な事故等で相談会を

中止する場合も、こちらからお知ら
せします。

■ 次回開催日

２０２６年１２月１９日（土）
※詳細は改めてお知らせします

「静岡市で拓く、教職の未来」
教職へのナビゲーション

【参考資料３】
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