
 
（２０２６年９月２４日発表） 

9 月２４日 「多様な人材の活躍応援事業所表彰」受賞事業所の決定 

【趣旨・背景】  

・静岡市は、性別や年齢、国籍、障がいの有無などにかかわらず、多様な人材がそれぞれの能力を発揮

できる職場づくりに積極的に取り組む市内７事業所を、２０２６年度の「多様な人材の活躍応援事業所

表彰」受賞事業所として決定しました。 

・本表彰は、多様な人材がそれぞれの能力を発揮できる職場づくりを市内に広げることを目的として

２０１８年に開始し、２０２５年度までに３５事業所を表彰しています。受賞事業所の取組は、市内事業

所が職場環境の整備を進める際の参考となるよう市公式ウェブサイトなどで紹介しています。 

・今回受賞した事業所では、女性技術者の育成、外国人材の資格取得支援、障がい者や高齢者の雇用、

子育てや介護と仕事を両立しやすい勤務制度の整備など、それぞれの実情に応じた特色ある取組を

実践しています。 

・こうした取組を広く紹介することで、事業所の魅力向上や人材確保を後押しするとともに、多様な人

材が活躍できる職場づくりの重要性を市内へ広く発信し、誰もが働きやすい雇用環境の形成につな

げていきます。 

 

【受賞事業所（企業名・主な取組）】 

大賞：株式会社池ノ沢工業（清水区興津中町１１３４-５） 

女性技術者の育成や現場配置、NISA 積立補助など、女性活躍と福利厚生の充実を推進しています。 

特別賞：３社 

杉本金属工業株式会社（駿河区下川原南２-２４） 

翻訳アプリの活用や資格取得支援により、外国人材の活躍を後押ししています。 

医療法人社団健寿会（清水区草ヶ谷６５１-７） 

外国人材の資格取得支援やハローワークとの連携による就労定着支援に取り組んでいます。 

株式会社 KYOWA エンジニアリング・ラボラトリー（駿河区国吉田６丁目５-１４） 

健康経営と障がい者・高齢者雇用を推進し、多様な人材が働きやすい職場づくりを進めています。 

奨励賞：３社 

株式会社総合美装ワタナベ（清水区長崎２０３-１） 

業務の細分化やテレワーク導入により、高齢者や障がい者、子育て・介護世帯が働きやすい環境を整備し

ています。 

左京商事株式会社（葵区沓谷６丁目１５-３） 

短時間勤務制度などにより、育児や介護と仕事の両立を支援しています。 

FirstGlass 株式会社（葵区安倍口新田５１９-３） 

キッズスペースの整備や柔軟なテレワーク制度により、子育てしながら働きやすい環境を整備しています。 

詳しくは、市ホームページ：https://www.city.shizuoka.lg.jp/s5478/s004032.html  

をご覧ください。 

 

【取材について】 

各受賞事業所の取組を取材いただける場合は、問い合わせ先までご連絡ください 

 

【問い合わせ先】 

経済局 商業労政課（清水庁舎５階） 担当者：小澤・山梨 電話：054-354-2430  
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