
 

 

                                                                        

（令和５年６月３０日発表） 

                   

令和５年６月 期末・勤勉手当について 

 

 

◆ ア ピ ー ル ポ イ ン ト 
市長等の特別職及び職員の令和５年６月期末・勤勉手当の支給につ

いてお知らせします。 

◆ 内 容 な ど 

令和５年６月期の期末・勤勉手当が６月 30日に支給されます。 

（詳細は、別紙資料のとおりです。） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【問合せ】静岡市総務局人事課 給与係 

    （静岡庁舎９階） 

電話  054-221-1290 

報道資料 



 

 

 

令和５年６月　　期末・勤勉手当の支給

支給額
税・社会保険料等控除
後支給額

人 円 円 円

一般職員※１ 6,108 4,456,305,968 729,585 549,185

教育職員※２ 2,966 2,352,763,602 793,245 605,476

市　　長※３ 1 978,750 978,750 561,191

副 市 長 2 4,906,800 2,453,400 1,544,288

教 育 長 1 2,119,320 2,119,320 1,432,758

公営企業管理者 1 2,119,320 2,119,320 1,432,758

議　　長 1 2,150,640 2,150,640 1,579,732

副 議 長 1 1,918,350 1,918,350 1,448,278

議　　員 45 77,869,350 1,730,430 1,324,466

合計 9,126 6,901,132,100

６月期 １２月期 年間計

令和５年度 2.175月 2.175月 4.350月

令和４年度 2.125月 2.225月 4.350月

令和５年度 2.200月 2.200月 4.400月

令和４年度 2.150月 2.250月 4.400月

※ 令和４年度人事委員会勧告に基づく給与改定により、令和４年度支給月数が0.10月増の4.4月
となり、令和５年度支給月数は、令和４年度支給月数を６月期・12月期で均等に配分しています。

【参　考】前年度（一般職員）

人数 支給額 1人当たり平均支給額

人 円 円

一般職員 6,105 4,347,024,400 712,043

　令和５年６月期の期末・勤勉手当が、６月30日（金）に支給されます。
　一般職員の期末・勤勉手当の平均支給額は729,585円で、昨年同期と比較すると17,542円(約2.46％)
の増となっています。
　これは主に、昨年度の人事委員会勧告に基づく給与改定により、期末・勤勉手当の支給月数が昨年
同期と比較し0.05月分増の 2.20月となったことによるものです。
　なお、令和５年度の期末・勤勉手当の年間支給月数については、静岡市人事委員会が民間ボーナス
の令和４年冬及び令和５年夏の支給割合を調査し、その結果に基づいて勧告されることになります。

区分 人数 支給額

１人当たり平均

一般職員　※

一
般
職

特
別
職

　※１ 会計年度任用職員以外の職員。平均年齢 40.1歳(前年度40.0歳）。
　※２ 小学校及び中学校に勤務する校長及び教員。平均年齢 42.4歳(前年度42.7歳）。
　※３ 市長の支給額については、在職期間が短いため本来支給額の30/100になります。

２ 支給月数

市長等特別職
議　　員

資 料 


