
 

 

                                                                        

（令和５年８月２日発表） 

「静岡市就職氷河期世代再チャレンジ支援事業」 

就職相談、能力開発訓練、企業とのマッチング支援を展開中 

～能力開発訓練（受講無料）の参加者を募集中です！～ 

別紙資料 無                              イベントカレンダーへの掲載 無 

         ※各事業の詳細（募集案内等）は、上記ホームページにて御確認いただけます。 

◆アピールポイント 

・本市には、長期無業・不安定就労等の課題を抱える「支援の必要な
就職氷河期世代(※)」が約6,000人（推計）いらっしゃいます。 

・本市はこうした方々を対象に、「就職氷河期世代再チャレンジ支援
事業」として、「①就労・ライフプランに関する相談」、「②能力開
発訓練」及び「③企業とのマッチング支援」を中心に、包括的な就
労支援を展開しています。 

・現在、９月開講予定の能力開発訓練の受講生を募集中です。 

※就職氷河期世代…1993（平成5）年～2004（平成16）年に学校
を卒業し、新卒就職を迎えた方 

◆日時・期間 

①就労・ライフプランに関する相談 ③企業とのマッチング支援 
 令和６年２月末まで随時実施中です。 
②能力開発訓練（各期定員20名・定員に達し次第受付終了） 
【第１期】募集期間：最長で令和５年８月末まで受付 

    研修期間：基礎コース 9/4～9/8、選択コース 9/19～9/22 
【第２期】募集期間：最長で令和５年10月末まで受付 

    研修期間：基礎コース 11/6～11/10、 
         選択コース 11/20～11/22、11/24 

◆内容など 

①就労・ライフプランに関する相談 
就職・転職、職業訓練、適職診断、社会復帰等の相談に対応します。
就職氷河期世代のご家族からの相談も可能です。 

②能力開発訓練 
基礎コースと専門的な選択コースの２種類があります。 
【基礎コース】IT基礎知識、ビジネスマナー、職業・職種理解等 

【選択コース】ITアドバンス、デジタルマーケティング、事務エキスパート 
【訓練会場】静岡市産学交流センターB-nest（葵区御幸町３－21） 

③企業とのマッチング支援 
職場見学や求人中の企業の紹介・切り出し業務の紹介等を行い、就
労まで支援します。 

◆対象・人数 
市内在住の就職氷河期世代（1993（平成5）年～2004（平成
16）年に学校を卒業し、新卒就職を迎えた方（概ね37～52歳）） 
なお、「②能力開発訓練」は各期定員20名となります。 

◆申込方法等 

お申込・お問い合わせは、事業受託者（株式会社東海道シグマ）まで

お願いいたします。 
株式会社東海道シグマ教育事業部（事業事務局） 
【電話】0120-034-036 
    営業時間：月～金 9:00～18:00（土日祝定休） 
【ホームページ】 
 https://sigma-jp.co.jp/education/shizuoka_sh_support/ 

【問合せ】地域包括ケア・誰もが活躍推進本部  
     (静岡庁舎 14階) 

電話 ０５４－２２１－１６２４ 

報道資料 


