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外郭団体改革基本プラン 
 
（問い合せ先） 

  静岡市総務部総務課行政改革推進室 
      ＴＥＬ：０５４－２２１－１２４０ 
      ＦＡＸ：０５４－２０５－１３７７ 
      Ｅ－mail：soumu@city.shizuoka.shizuoka.jp 


