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令和４年度第２回男女共同参画審議会 
資料４ 

施策の方向性 意見等概要 

女性活躍のさらなる推進 

＜基本目標２＞ 

主な取組（３） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

＜基本目標２＞ 

主な取組（６） 

 

 

 

 

 

 

 

＜基本目標３＞ 

主な取組（２） 

 

 

 

・一旦子育て等で仕事をやめた方（現状では特に女性）が、再度働

く場合には、テレワークなどデジタルを活用した新しい働き方が、

大きな後押しになると思います。そのため、デジタルを活用し、そ

ういった方の社会復帰を後押しするような施策が必要だと思いま

す。 

 

・現在、女性活躍推進計画の新たな視点として、女性デジタル人材

育成が入っていますが、デジタルを活用した新しい働き方等につ

いても、施策として取り入れることを検討してはいかがでしょう

か。 

 

・男性が”家事、育児、介護に参加する”ためには、その男性本人

の意志よりむしろ、社会・職場における「働く人（男性に限らず）

が家事、育児、介護に参加する」ことに対する理解や肯定が、大変

重要だと認識しています。男性本人が「家事、育児、介護に参加し

たい」という意向を持っていても、社会や職場がそれに対して理解

がないと参加できないと思います。よって、「家事・育児・介護を

しながら働くことへの社会・職場の理解促進」といった要素が、加

味されてもよいと思いました。 

 

・先日の「しずおか女子きらっ応援会議」において委員から発言が

あったように、「非正規の方々は正規になりたがっているのかどう

か」の掘り下げが大事だと思います。そもそも望んでいないかどう

かも考慮するべきだと思います。 

 

・「男性従業員」という表現ですが、男女共同参画参画の視点は女

性従業員にも持っていただきたい（女性でもいろいろな働き方が

あるので）ので、「従業員」に修正したほうが適当と思います。 

 

安全安心な暮らしの実現 

＜基本目標４＞ 

主な取組（４） 

 

 

・「外国人住民」という表現について、「多様な文化的背景を持った

市民」という表現の仕方もあると思います。 

・多文化共生に関する研究資料等では、「外国にルーツを持つ子ど

もたち」といった表現を良く目にします。 
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令和４年度第２回男女共同参画審議会 
資料４ 

安全安心な暮らしの実現 

＜基本目標６＞ 

主な取組（２） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

・「性教育」の重要性について、日々様々な児童の対応をしている

と、ジェンダー教育、性教育は少しでも早く、できれば幼児期から

開始できるのが良いと考えます。「世界的視野」を取り入れるので

あれば、各国の事例を参考にし、「幼児期」からの教育を取り入れ

てはいかがでしょうか。 

 

・“～若者層に対する教育・啓発”との記載がありますが、“～幼児

期からの教育・啓発”への修正を提案します。現場にいるとまざま

ざと実感しますが、暴力による誤ったコミュニケーションの萌芽

は、就学前の時期から見られ、幼いころからの誤学習の積み重ね

が、やがて他者への暴力へ繋がっていきます。であるからこそ、こ

ども園等で、日々子ども達と向き合う仕事に従事されている皆さ

んは、当然のように、暴力によらないコミュニケーションの取り方

を幼児期の子ども達に対して、粘り強く伝えてくれています。教育

は積み重ねです。小学校低学年の子ども達にも、自身の暴力行為を

コントロールできずに苦しんで子ども達が決して少なくない現状

から、上記修正を提案します。 

 

ジェンダー平等の教育・啓発 

＜基本目標９＞ 

 

 

 

 

 

・日々様々な児童の対応をしていると、ジェンダー教育、性教育は

少しでも早く、できれば幼児期から開始できるのが良いと考えま

す。「世界的視野」を取り入れるのであれば、各国の事例を参考に

し、「幼児期」からの教育を取り入れてはいかがでしょうか。（再

掲） 

 

その他意見等 

・男女共同参画行動計画の基本理念や目指す姿、基本目標などは、「だれもが不便に感じ

ない社会を作り出す」ことではないでしょうか。これは、ユニバーサルデザインであると

思います。 

 

・「基本目標」、「主な取組」に関して、第３次計画と比較して第４次計画は、使用用語や

表現が向上していると思います。 

 

・もはや男女という時代ではなくなってきていると思います。計画のタイトルから変えて

もよいかもしれません。 
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令和４年度第２回男女共同参画審議会 
資料４ 

 

その他意見等 

・取組に、幼児からの教育をもっと取り入れていく必要があると思います。 

大人はなかなか変わらないですし、もう何十年も同じことを言っているように感じます。 

でも少しずつは変わってきているので、世代交代を利用して意識改革を図っていく必要

があると思います。 

 

・ジェンダーを原因とする社会問題に対し、行政ができる施策とは何であるかを考えさせ

られました。 


