
成果指標に係る数値

第４次静岡市男女共同参画行動計画では、９の基本目標に対して、13の成果指標を定めています。

以下に、その指標の推移を掲載します。

●基本目標１　ジェンダー平等に関する意識改革及び理解促進

（１）指標１　「男性は外で働き、女性は家庭を守るべきである」というような男女の役割を分けて固定的に考える

ことについて反対する人の割合

【中間目標値：80％、目標値：90％】

出典：男女共同参画に関する市民意識調査（男女共同参画課）

●基本目標２　ジェンダー平等と人権を尊重する教育の充実

（１）指標２　中学校におけるジェンダー平等に関する啓発活動の実施割合

　 【中間目標値：50％、目標値：60％】

出典：男女共同参画・人権政策課調べ

※　調査対象は、静岡市立中学校全学年の普通学級。

●基本目標３　ジェンダーに基づくあらゆる暴力の根絶

（１）指標３　DV相談窓口（市役所・配偶者暴力相談支援センター）の周知度

【中間目標値：70％、目標値：90％】

出典：男女共同参画に関する市民意識調査（男女共同参画課）

（２）指標４　配偶者間における「身体的暴力（平手で打つ）」「経済的暴力（家計に必要な生活費を渡さない）」

「社会的暴力（他の異性（同性愛者の場合は他の同性）との会話を許さない」「精神的暴力（「誰のおかげ

で生活できるんだ」「甲斐性なし」と言う）」を暴力として認識する市民の割合

【中間目標値：平手で打つ90％・生活費を渡さない80％・他の異性との会話を許さない70％・

「誰のおかげで生活できるんだ」「甲斐性なし」と言う80％、

目標値：平手で打つ100％・生活費を渡さない90％・他の異性との会話を許さない80％・

「誰のおかげで生活できるんだ」「甲斐性なし」と言う90％】

　

出典：男女共同参画に関する市民意識調査（男女共同参画課）

精神的暴力（「誰のおかげで生活できるん
だ」「甲斐性なし」と言う）

71.0%

年　度 暴力の種類
どんな場合でも暴力にあ
たると思う人の割合

令和３年度

身体的暴力（平手で打つ） 76.9%

経済的暴力（家計に必要な生活費を渡さ
ない）

75.3%

社会的暴力（他の異性（同性愛者の場合
は他の同性）との会話を許さない

57.5%

令和５年度 48.8%

年　　度 知っている人の割合

令和３年度 56.7%

　（計画期間：令和５年度～令和12年度、中間目標値：令和８年度末時点、目標値：令和12年度末時点）

年　　度 割合

令和３年度 68.5%

年　　度 実施割合
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●基本目標４　性と生殖に関する健康の増進及び権利の保障

（１）指標５　「セクシュアル・リプロダクティブ・ヘルス／ライツ」という用語を知っている20～50代の人の割合

【中間目標値：30％、目標値：50％】

出典：男女共同参画に関する県民意識調査（静岡県）

※　令和３年度の数値は、静岡県の全年代に向けた調査の数値

（２）指標６　子宮頸がん、乳がんの検診受診率

【中間目標値：子宮頸がん60％・乳がん47％、目標値：令和８年度に設定予定】

　

出典：健康づくり推進課調べ

●基本目標５　困難な問題を抱える人が安心して暮らせる環境の整備

（１）指標７　ひとり親家庭（母子世帯、父子世帯）の親の非正規就業率

【中間目標値：母子世帯48％・父子世帯12％、目標値：母子世帯45％・父子世帯10％】

出典：国勢調査

（２）指標８　「静岡市は困難な問題を抱える人（高齢者、障がいのある人、ひとり親家庭、外国にルーツを持つ人、

性的少数者など）に対する支援が充実している」と思う人の割合

【中間目標値・目標値：調査実施後、目標値を設定】

出典：静岡市市民意識調査

※　令和４年度の数値は「静岡市はセーフティーネットが整備されているまち」だと思う人の割合

●基本目標６　地域における男女共同参画の実現

（１）指標９　自治会・町内会の役員に占める女性の割合

【中間目標値：20％、目標値：20％以上】

人

（内訳）会長

人

（内訳）副会長

人

（内訳）会計

人

出典：男女共同参画・人権政策課調べ

令和６年度（4月1日時点） 31.6% 1,007 人中、 318

令和６年度（4月1日時点） 16.8% 1,807 人中、 304

年　　度 割合 内　訳

令和６年度（4月1日時点） 4.5% 912 人中、 41

年　　度 割合 内　訳

令和６年度（4月1日時点） 17.6% 3,767 人中、 663

年　　度 割合 内　訳

年　　度 割合

令和４年度 39.3%

年　　度 割合 内　訳

年　　度 世帯の種類 非正規就業率

令和２年度
母子世帯 51.5%

父子世帯 15.0%

年　度 検診の種類 受診率

令和５年度
子宮頸がん 43.1%

乳がん 33.0%

年　　度 知っている人の割合

令和３年度 16.7%
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●基本目標７　男女共同参画の視点にたったワーク・ライフ・バランスの実現

（１）指標10　週就業時間50時間以上の雇用者の割合

【中間目標値：男女計20％、目標値：男女計20％以下】

出典：就業構造基本調査

●基本目標８　労働の場における男女共同参画の実現
（１）指標11　25～44歳女性の有業率

【中間目標値：83％、目標値：85％】

出典：就業構造基本調査

●基本目標９　政策・方針決定の場への女性の参画拡大

（１）指標12　市の審議会等における女性委員の割合

【中間目標値：40％、目標値：40％以上】

出典：男女共同参画・人権政策課調べ

（２）指標13　管理的職業従事者に占める女性の割合

【中間目標値：30％、目標値：30％以上】

出典：国勢調査

令和６年度 30.9%

年　　度 女性の割合

令和２年度 15.5%

年　　度 有業率

令和４年度 83.4%

年　　度 女性委員の割合

令和４年度

男性 22.1%

女性 9.2%

男女計 16.6%

年　　度 性別 割合
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第４次男女共同参画行動計画のモニタリング指標

（モニタリング指標　：　目標値の設定が困難であるが、定期的に指標を追って推移を見守る必要がある
ものについて定める指標のこと）

⑭ 常用雇用者に占める介護を理由として離職
した人の割合

男性：0.10％
女性：0.28％
男女計：0.18％
（Ｒ５年度）

県雇用管理状況調査

⑫ 男性の育児休業取得率
27.8％

（Ｒ５年度)
県雇用管理状況調査

⑬ 30代女性の正規雇用労働者率
55.9％

（Ｒ２年度)
国勢調査

⑩ 「職場」における男女の平等感（平等であ
ると感じる割合）

28.1％
（Ｒ３年度）

市男女共同参画・人権
政策課調べ

⑪ 放課後児童クラブ待機児童数
51人

(Ｒ６年度）
市子ども未来課調べ

⑧ ＰＴＡ会長に占める女性の割合
24.8％

（Ｒ６年度）
市男女共同参画・人権

政策課調べ

⑨ 週就業時間60時間以上の雇用者の割合
5.2％

（Ｒ４年度）
就業構造基本調査

⑥ 地域防災会議における女性の割合
11.1％

（Ｒ６年)
市危機管理課調べ

⑦ 自治会・町内会の三役に占める女性の割合

会長：4.3％
副会長：16.9％
会計：31.6％
（Ｒ６年)

市男女共同参画・人権
政策課調べ

④ 女性会館相談室　ＤＶ相談件数
308件

（Ｒ５年度）
市男女共同参画・人権

政策課調べ

⑤ 自殺による死亡率
  （人口10万人あたりの自殺死亡者数）

17.1％
（Ｒ５年)

市精神保健福祉課調べ

② ＬＧＢＴなど性的少数者の認知度
45.8%

（Ｒ３年度)
市男女共同参画課調べ

③ 各区女性相談　ＤＶ相談件数
461件

（Ｒ５年度）
市福祉総務課調べ

項目 現状値 担当課等

① 社会における女性の活躍状況について、国
際機関が各国を順位付けしていることを知って
いる人の割合（ジェンダー・ギャップ指数）

47.3％
（Ｒ３年度）

市男女共同参画課調べ
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開　催　日　時

会　　　　　場

定　　　　　員

セミナーの内容

参加いただいた企業のうち希望社を対象に､講師が 3回まで相談に乗ります ! 中小企業の人事担当者の方

岡村 英昭 氏

社会保険労務士法人 つむぎ 代表
静岡DXサポート協同組合 理事

社会保険労務士事務所､人事労務アウトソーシング
会社､人事労務BPO会社､人事労務シェアードサー
ビス会社を経て起業。現職では､人事労務を切り口
にした「働き方改革」「DX推進」を展開。

講師紹介

松下 壽 
駿河重機建設株式会社
専務取締役 氏

2 0 2 4

●アイセル 21(静岡市女性会館) 4 階 研修室  (静岡市葵区東草深町）
※駐車場に限りがありますので､なるべく公共交通機関をご利用ください。

●オンライン(Zoom)

14:00~16:00 ( 受付 13：45 ～）

10 （水）9/

静岡市主催

～生産性向上 / 働き方改革 / WLB(ワーク･ライフ･バランス ) ～
働き方改革が叫ばれる中､人手不足や業務過多など､多くの課題を抱えていませんか｡
そんな課題を解決し､ワーク･ライフ･バランスを実現しながら業務効率化も図るためには､デジタル化と合わせた
働き方改革が不可欠です｡人事労務管理からデジタル化を始めませんか ?  2 0 2 4 年の調査※によると､
中小企業の約 6 割がすでに勤怠･労務管理システムを導入しています。

人事労務管理から始めるデジタル化

※日本政策金融公庫  中小企業のデジタル化に関する調査

※アーカイブ配信あり(セミナー実施より 1か月）

会場 : 5 0名 オンライン : 5 0名

参 加 費

無料

｢人事労務管理｣から始める｢デジタル化｣内 容 1

｢デジタル化｣へのアプローチ内 容 2

デジタル化導入事例､導入企業からの事例紹介内 容 3

セミナー参加の ５  つのメリット
こんな方におすすめ

1

会場にシステム会社によるブースを設置(セミナー後見学自由）2

抽選　  事業所
※詳細はHPを
ご覧ください。

人事労務管理の課題を解決し､業務効率を向上3
ペーパーレス化による事務作業の削減4
ワーク・ライフ・バランス向上による人材定着率アップ5

5 働き方改革を推進し､従業員のワーク･ライフ･バランス
向上を実現したい方
デジタル化に関心のある方

人材確保にお困りの経営層の方

TEL：0 5 4 - 2 2 1 - 1 3 4 9　Ma i l：s a n k a k u＠c i t y . s h i z u o k a . l g . j p
【主 催】静岡市　【後 援】静岡商工会議所　     令和 6 年度地域女性活躍交付金活用事業

申込先・問合先 静岡市市民局男女共同参画・人権政策課 申込･詳細は
こちら

事 例
紹 介

最新鋭の ICT 建機を活用した土木工事作業のスピード
アップと､ITを活用した社内連絡･業務の効率化で､残業
ゼロのホワイト企業化を実現した秘訣とは。



黒田 淳将

空き家買取専科
（株式会社 Sweets Investment）

取締役

男性育児休業取得率 100％

氏

※駐車場に限りがありますので､なるべく公共交通機関をご利用ください。

静岡市主催

～多様な従業員が輝ける場･柔軟な働き方の必要性について～
働き方を見直し､労働時間が以前より短くなった企業で､むしろ業績が上がり､離職率が下がり､若手のやりがいが大きく上がっています｡
なぜ働き方を変えた方が業績があがるのでしょうか？人手不足の中で､男性が育休を取れる職場など､どうやって作れば良いのでしょうか？
経営戦略としての働き方改革はサスティナブルな発展に欠かせません。
現代の日本における働き方改革の必要性や残業時間を減らし業績を上げた具体的な手法や企業事例をお伝えします。

経営戦略としての
働き方改革／男性育休推進

参 加 費

無料

TEL：0 5 4 - 2 2 1 - 1 3 4 9　Ma i l：s a n k a k u＠c i t y . s h i z u o k a . l g . j p
【主 催】静岡市　【後 援】静岡商工会議所　     令和 6 年度地域女性活躍交付金活用事業

WEB申込
フォーム

山﨑 伊佐子
フジ物産株式会社

代表取締役社長

多様な働き方として副業を導入

氏

14:00~16:0014:00~16:00

2024202410.1110.11
会　　　　　場開　催　日　時

定　　　　　員

●アイセル21（静岡市女性会館)4階 研修室(静岡市葵区東草深町）

●オンライン(Zoom)

会場 : 50名 オンライン: 50名
受付時間
13：45 ～( (
FRIFRI

働き方改革先進企業として注目されている市内企業 2社をご紹介事例紹介企業
事例紹介企業は
パネルディス
カッション形式

働き方改革の最新動向を把握し､
自社の経営戦略に活かしたい
経営層･人事担当者 

大畑 愼護 氏 株式会社ワーク・ライフバランス

前職では長時間労働が引き起こす危険性に強い問題意識を抱き､個人の業務効率化はもとより､チーム内業務内容の改善や
配分の見直し､メンバーのモチベーションコントロールなどの施策を積極的に展開して､残業時間を半減させた経験も持つ｡
ワークとライフの相乗効果の重要性を身をもって体感しており､講演･研修の各業務にもその経験･感覚を活かしている｡
３児の父。

講師紹介

こんな方におすすめ

セミナー参加のメリット

人材の定着と採用活動の
強化に繋がる

働き方改革の最新動向と
具体的な施策を習得できる

1 2

申込先・問合先 静岡市市民局男女共同参画・人権政策課


