
【資料３-５】 

市の動向に基づく見直しについて 

 
１ 第４次静岡市総合計画の見直しについて 

本市では、令和５年３月に策定した第４次静岡市総合計画（以下、「４次総」）を「政策集型」から、市

民にどのような幸せや豊かさがもたらされるかといったことを強く意識した「成果志向型」の総合計画と

なるよう見直しを行っている。また、見直し後の４次総は令和 17年までの計画になる予定である。 

令和７年度中に見直し後の４次総が策定される予定であることから、令和８年度以降、４次総見直しに

伴う新たな検討が必要となる可能性がある。 

 

２ 行動計画進捗状況に伴う見直しについて 

●基本目標１ ジェンダー平等に関する意識改革及び理解促進 

〔指標１〕「男性は外で働き、女性は家庭を守るべきである」というような男女の役割を分けて固定的に考

えることについて反対する人の割合 

【調査結果（市民意識調査）】 
 Ｈ27 Ｈ28 Ｈ29 Ｈ30 Ｈ31 Ｒ２ Ｒ３ Ｒ４ Ｒ５ Ｒ６ Ｒ７ 

静岡市  68.5%  70.0% 

静岡県 61.0%   61.7%   63.3%   73.1%  69.8%   

内閣府   54.3%  59.8%  64.3%  64.8%   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

●基本目標２ ジェンダー平等と人権を尊重する教育の充実 

〔指標２〕中学校におけるジェンダー平等に関する啓発活動の実施割合 

【調査結果（男女共同参画・人権政策課調べ）】 
 Ｒ３ Ｒ４ Ｒ５ Ｒ６ Ｒ７ 

静岡市 44.2% 33.4% 26.8% 48.8% 58.1% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

68.5% 70.0%

中間目標値(R8)

80.0%

目標値(R12)

90.0%

61.0% 61.7%
63.3%

73.1%
69.8%

54.3%

59.8%
64.3%

64.8%

50%

60%

70%

80%

90%

100%

H27 H28 H29 H30 H31 R2 R3 R4 R5 R6 R7 R8 R9 R10 R11 R12

固定的性別役割分担に反対する人の割合

静岡市 静岡県 内閣府

44.2%

33.4%

26.8%

48.8%

58.1%
中間目標値(R8)

50%

目標値(R12)

60%

25%

35%

45%

55%

65%

R2 R3 R4 R5 R6 R7 R8 R9 R10 R11 R12

中学校での啓発活動の実施割合



●基本目標３ ジェンダーに基づくあらゆる暴力の根絶 

〔指標３〕DV 相談窓口（市役所・配偶者暴力相談支援センター）の周知度 

【調査結果（市民意識調査）】 
 Ｒ３ Ｒ４ Ｒ５ Ｒ６ Ｒ７ 

静岡市 56.7%  59.8% 

 

 
 

〔指標４-１〕配偶者間における「身体的暴力（平手で打つ）」を暴力として認識する市民の割合 

【調査結果（市民意識調査）】 
 Ｈ29 Ｈ30 Ｈ31 Ｒ２ Ｒ３ Ｒ４ Ｒ５ Ｒ６ Ｒ７ 

静岡市   79.4%  76.9%  77.3% 

静岡県  68.4%   76.2%  

内閣府 72.4%  82.2%  86.9%  
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〔指標４-２〕配偶者間における「経済的暴力（家計に必要な生活費を渡さない）」を暴力として認識する

市民の割合 

【調査結果（市民意識調査）】 
 Ｈ29 Ｈ30 Ｈ31 Ｒ２ Ｒ３ Ｒ４ Ｒ５ Ｒ６ Ｒ７ 

静岡市   63.0%  75.3%  75.6% 

静岡県  70.7%   73.7%  75.4％   

内閣府 68.2%  79.2%  81.1%  

 

 
 

〔指標４-３〕配偶者間における「社会的暴力（他の異性（同性愛者の場合は他の同性）との会話を許さな

い」を暴力として認識する市民の割合 

【調査結果（市民意識調査）】 
 Ｈ29 Ｈ30 Ｈ31 Ｒ２ Ｒ３ Ｒ４ Ｒ５ Ｒ６ Ｒ７ 

静岡市   44.8%  57.5%  57.8％ 

静岡県  48.4%   52.1%  57.1%  

内閣府 47.3%  59.4%  64.2%   
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〔指標４-４〕配偶者間における「精神的暴力（「誰のおかげで生活できるんだ」「甲斐性なし」と言う）」

を暴力として認識する市民の割合 

【調査結果（市民意識調査）】 
 Ｈ29 Ｈ30 H31 Ｒ２ Ｒ３ Ｒ４ Ｒ５ Ｒ６ Ｒ７ 

静岡市   45.2%  71.0%  69.8% 

静岡県  67.2%   74.5%  74.5%   

内閣府 63.1%  76.4%  81.1%  

 

  
 

●基本目標４ 性と生殖に関する健康の増進及び権利の保障 

〔指標５〕「セクシュアル・リプロダクティブ・ヘルス／ライツ」という用語を知っている 20～50 代の人

の割合 

【調査結果（市民意識調査）】 
 Ｒ３ Ｒ４ Ｒ５ Ｒ６ Ｒ７ 

静岡市 16.7%  21.8% 
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※Ｒ３は、静岡県で実施した全年代の数値を 

参考値としている。 



【計算方法】 

市町村の実施するがん検診を受診した者 
 

国勢調査に基づく市人口-就業者数＋農林水産従業者数 

               （分母は推定対象者数） 

〔指標６〕①子宮頸がん②乳がんの検診受診率 

【目標値 静岡市がん対策推進計画見直しに合わせて設定予定】 

【調査結果（健康づくり推進課調べ）】 

 

 

【静岡市がん対策推進計画見直しによる目標値】 

令和 8 年度 子宮頸がん…60％、乳がん…47％ 

【目標値設定の考え方】 

令和 5 年、令和 6 年と受診率が低下している要因としては２点考えられる。１点目は、計算方法の母数

に国勢調査に基づく数値を使っていることで、実際には対象となる人口が減少しているにも関わらず反映

できていないこと。２点目は、令和 5 年に制度上「２年に１回受診」としていたものから、「偶数年齢の時

に受診」に変更したことで、その経過措置の期間中として変動していると考えられること。 

静岡市がん対策推進計画は、計画期間が令和 3年～令和 8年までの５年間としており、計画期間の最終

目標値が上記のように定めていることから、本計画でも令和 12 年以降の目標は次期静岡市がん対策推進計

画策定に合わせて設定することとする。 

 

●基本目標５ 困難な問題を抱える人が安心して暮らせる環境の整備 

〔指標７〕ひとり親家庭（①母子世帯、②父子世帯）の親の非正規就業率（国勢調査） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 Ｒ３ Ｒ４ Ｒ５ Ｒ６ 

子宮頸がん 52.9% 53.9% 43.1% 38.5% 
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〔指標８〕「静岡市は困難な問題を抱える人（高齢者、障がいのある人、ひとり親家庭、外国にルーツを持

つ人、性的少数者など）に対する支援が充実している」と思う人の割合 

【目標値：調査実施後、設定】 

【調査結果（市民意識調査）】           （％） 

   充実 不足 不知 無回答 

1 高齢者 36.9 34.2 24.5 4.5 

2 障がい 35.1 31.9 27.6 5.3 

3 ひとり親 26.5 33.1 34.9 5.4 

4 外国ルーツ 14.1 21.9 57.6 6.4 

5 性的少数者 6.8 26.3 60.2 6.6 

6 女性特有 9.4 28.2 55.9 6.5 

7 男性特有 6.6 27.3 59.8 6.4 

8 生活困窮者 30 33.6 30.1 6.2 

 平均 20.675 29.5625 43.825 5.9125 

【目標値設定の考え方】 

 最も「充実している」と思うという回答が多かったのは、「高齢者」に対する支援で 36.9％、次いで

「障がいがある人」への支援で 35.1％であった。一方で、「性的少数者」や「女性特有」、「男性特有」の

困難な問題を抱える人への支援が充実していると回答した人は 10％未満となった。 

 少なかった理由として、「高齢者」や「障がいがある人」への支援と異なり、「性的少数者」や「女性特

有」、「男性特有」の困難は、過不足を判断するほど市民の方の理解が進んでいないと考えられる。 

 「性的少数者」や「女性特有」、「男性特有」の困難も、誰もが当事者となりうるものであるため、高齢

者等と同等の「充実していると思う」人の割合を目指すものとし、目標を下記のとおりに設定する。 

【目標値の計算】 

 Ｒ７ Ｒ８ Ｒ９ Ｒ10 Ｒ11 Ｒ12 Ｒ13 Ｒ14 Ｒ15 Ｒ16 Ｒ17 

静岡市 20.7% 22.1% 23.6% 25.0% 26.4% 27.9% 29.3% 30.7% 32.1％ 33.6% 35.0% 
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●基本目標６ 地域における男女共同参画の実現 

〔指標９〕自治会・町内会の役員に占める女性の割合 

【調査結果（男女共同参画・人権政策課調べ）】 
 Ｒ３ Ｒ４ Ｒ５ Ｒ６ Ｒ７ 

全体 15.1% 16.4% 17.0% 17.6% 17.9% 

会長 4.1% 3.9% 4.3% 4.5% 4.6% 

副会長 12.8% 15.3% 16.0% 16.8% 16.6% 

会計 29.5% 30.7% 31.1% 31.6% 33.5% 

 

 

 

●基本目標７ 男女共同参画の視点にたったワーク・ライフ・バランスの実現 

〔指標 10〕週就業時間 50 時間以上の雇用者の割合 

【調査結果（就業構造基本調査）】 
 Ｈ29 Ｒ４ 

男女計 26.5% 16.6% 

男性 35.6% 22.1% 

女性 12.1% 9.2% 
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●基本目標８ 労働の場における男女共同参画の実現 

〔指標 11〕25～44 歳女性の有業率 

【調査結果（就業構造基本調査）】 
 Ｈ29 Ｒ４ 

有業率 77.3% 83.4% 

 

 
 

●基本目標９ 政策・方針決定の場への女性の参画拡大 

〔指標 12〕市の審議会等における女性委員の割合 

【調査結果（男女共同参画・人権政策課調べ）】 
 R4 R５ R6 R7 

女性委員の割合 29.5% 30.2% 30.9% 31.1% 

 

  
 

〔指標 13〕 管理的職業従事者に占める女性の割合 

【調査結果（国勢調査）】 
 R2 

管理職女性割合 15.5% 
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