
 
 

〇ターゲット   未来市民 

⇒これから生まれてくる市民、これから定住する市民 

ex:進学、転職、老後移住 
 

○施策の基本的方向 

（１）交流とプレゼンスを高める 
[ＫＰＩ（重要業績評価指標）] 

[施策] 

（２）「しごと」を産み出す 
[ＫＰＩ] 

[施策] 

（３）移住・定住を促進する 
[ＫＰＩ] 

[施策] 

（４）「ひと」を育てる 
[ＫＰＩ] 

[施策] 

（５）子育て・女性の活躍を支える 
[ＫＰＩ] 

[施策] 

（６）時代に即した「まち」をつくる 
[ＫＰＩ] 

[施策] 
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し
 

施
策
出
し
 

静岡市 

創生会議 

（有識者会議） 

意
見
・
提
案
 

≪総合戦略のイメージ≫ 

                                    

≪人口ビジョンのイメージ≫ 

課 題 抽 出 

要 因 分 析 

現状把握・分析 

基礎調査 
・結婚、出産等に関する意識調査 

・大学卒業後の進路希望調査 

・転出入窓口アンケート調査 

・地域経済分析システムの活用 

                 など 

第3次 

静岡市 

総合計画 

 

登載事業 

・ 

既存事業 

支
援
メ
ニ
ュ
ー
 

国の「長期ビジョン」及び「総合戦略」と静岡市の「人口ビジョン」及び「総合戦略」について 

Ⅰ．人口減少問題の克服 
◎2060年に1億人程度の人口を確保 

◆人口減少の歯止め 
・国民の希望が実現した場合の出生率（国民希望出生率）＝1.8 

◆東京一極集中の是正 

Ⅱ．成長力の確保 
◎2050年代に実質GDP成長率1.5％～２％
程度維持 
（人口安定化、生産性向上が実現した場合） 

 

資料３-１ 

国 静岡市 

現状

分析 
 将来展望 

第3次総合計画における目標 

2025年における本市の総人口 

70万人の維持 




