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平成29年度 静岡市 若年雇用推進事業 

市内高等学校キャリア形成プログラム概要～ワークショップ型～ 

項目 内容 
学習のねらい 

チームで取り組む仕事体験を通じて、社会で必要とされる「主体性」「コミュニケーション力」
「チームワーク」の大切さに気付き、就労感を養います。フィードバックを受けることで、出来
ていることと出来ていないことを認識し以後の学生生活における目標に繋げていきます。 

主催者ねらい 

地元企業（静岡市内）の若手経営者との交流会を通じ 

◆地元静岡の企業や経営者の魅力を発見してもらう 

◆将来に向けて地元静岡で活躍できる可能性に気づいてもらう 

学習目標 

＜知識・理解＞ 

◆限られた時間の中で計画的に物事を進め、成果を出すことを理解する 

◆個人・チームの活動の振り返りが、次の目標につながることを理解する 

＜関心・意欲・態度＞ 

◆チームとして成果をあげるため、自分のやるべきことを責任を持って遂行できる 

＜技能・表現＞ 

◆伝える力：伝える相手を意識した姿勢を身につけ、自分の意見を根拠を持って伝えられる 

◆聴く力：適切な傾聴姿勢を持ち、理解を深めるための質問・確認をすることで相手の意図を概
ね汲み取れる 

実施期間 平成29年8月22日（火）23日（水）24日（木） 

時 間 10:00～16:00 

学生受入人数 ９名（市内の高校２校） ※２年生 

実施場所 
レイアップ御幸町ビル５・６F 貸会議室 JR：静岡駅北口 徒歩1分 

住所：静岡市葵区御幸町11－8 レイアップ御幸町ビル２F 

参加社会人 ３名（市内で企業経営している若手経営者）※CSA不動産様、ベック様、エスクリエイト様 

形式 ３名×３グループで進行（ワークショップ） 

主催・協力 【主催】静岡市 【協力】公益財団法人就職支援財団 静岡商工会議所 
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プログラムの概要 

①経営者へのグループインタビュー 

②インタビューした内容を静岡市が発行する高校生・大学生向け冊子へ掲載 

１日目 ２日目 ３日目 

経営者から 

聞きとることを 

決める 

＋ 

経営者に取材する 

聞きとったことを 

総括し冊子掲載用の 

記事にまとめる 

編集内容を 

プレゼンテーション 

+ 

経営者等からの 

フィードバック 

振り返り 

１チーム３名のグループで進行 


