
〈宣言日・変更日〉　令和　1年　12月 10日

ゴール 来年度の取組目標

月間残業時間30時間以内
計画休暇年間13日取得

ドラレコ型テレマティクス自動車保険付帯率10％

紙削減　前年度比▲10％

その他 毎月1回の部署横断会議を開催

（記載上の注意）

１　取組は３～５つの目標に関する取組を記載してください。

２　取組のない目標については、行ごと削除してください。

３　目標はなるべく定量的に記載してください。

４　ゴールとの関連が不明なものは「その他」に記載してください。

職　名

氏　名

ＳＤＧｓ宣言書
私たちは、持続可能なまちづくりに向けて、次のとおり取り組むことを宣言します。

事業所・団体としての2030年の（または中長期的な）あるべき姿

当社グループでは、中期経営計画「Vision 2021」において、2030年に目指す社会像を「レジリエントでサステナブ
ルな社会」としました。ステークホルダーから広く支持され、持続的に成長していくには、企業活動を通じてこれ
まで以上に社会との共通価値を創造し続けること（CSV：Creating Shared Value）が不可欠です。SDGsを道しるべ
として以下７つの重点課題に取り組み「レジリエントでサステナブルな社会」の実現を目指します。また地域課題
に応じた地域貢献活動を
通じて持続可能な社会の実現につなげていきます。
①「新しいリスクに対処する」②「事故のない快適なモビリティ社会をつくる」③「レジリエントなまちづくりに
取り組む」④「元気で長生きを支える」⑤「気候変動の緩和と適応に貢献する」⑥「自然資本の持続可能性向上に
取り組む」⑦「誰一人取り残さないを支援する」

事業所・団体としてのねらい、特徴的な活動

D365などのIT活用で会議時間短縮・労働時間短縮・
ペーパレス推進し健やかな地球環境を次世代につな
ぐ

「働き方改革」で「ワークライフバランス」を実現
しメリハリのあるチャレンジし続ける企業文化・風
土を育む

最新のテレマティクス技術を自動車保険に導入し、
事故の無い社会構築による、誰もが安心・安全に暮
らせる地域・社会づくり

年に2回の地域清掃活動や一村一品運動への協力を基本にした社員一人一人の地域貢献活動を行い、社内
でのSDGs取組み推進と取引先を対象とした啓蒙セミナー等を行っている。

各目標に関連する取組内容

これまでの取組

SDGs取組みのために静岡支店管内の各部署との定期
的会議を設定

事業所・団体名称
あいおいニッセイ同和損害保険株式会社　静岡支店

（本社が届け出る場合はその事業所の数　　　　　　）

業　種 ８．金融・保険業

代表者　職・氏名
静岡支店　支店長

早川　正久

所 在 地 〒420-0034       静岡市葵区常磐町　1-7-5

従業員（構成員）数 男性　　21　 人　　女性　　51　 人　　　計　　72　 人


