
〈宣言日・変更日〉　令和元年　１１月　２６日

ゴール 来年度の取組目標

全国で100名の女性を正規雇用する。

環境対応型車両の導入や自転車での配達により、CO2
の排出を更に削減する。

来年、ウォータースタンド設置台数10万台に拡大
し、家庭・オフィスから排出されるペットボトルご
みを削減する。
産学官の連携により「給水スポット」を全国5千ヵ所
に拡大・設置していく。

（記載上の注意）

１　取組は３～５つの目標に関する取組を記載してください。

２　取組のない目標については、行ごと削除してください。

３　目標はなるべく定量的に記載してください。

４　ゴールとの関連が不明なものは「その他」に記載してください。

職　名

氏　名

各目標に関連する取組内容

ＳＤＧｓ宣言書
私たちは、持続可能なまちづくりに向けて、次のとおり取り組むことを宣言します。

日本全国への給水スポット設置とマイボトル文化の醸成により、ペットボトルごみを大幅削減する。

事業所・団体としての2030年の（または中長期的な）あるべき姿

国内のペットボトル消費を10％削減し、海洋環境と生態系の保全に貢献する。

事業所・団体としてのねらい、特徴的な活動

取引顧客（個人・法人）に対し、マイボトルを配布
し、ペットボトルの削減を呼びかけた。

代表者　職・氏名

静岡オフィス長

大塚　裕史

〒421-1221
静岡市葵区牧ヶ谷2036

事業所・団体名称
（本社が届け出る場合はその事業所の数　　30拠点　　　　）

ウォータースタンド株式会社　静岡営業所

１３．サービス業（他に分類されないもの）

これまでの取組

業　種

所 在 地

Ｕ　Ｒ　Ｌ

従業員（構成員）数

https://waterstand.co.jp/

女性スタッフを積極的に正規雇用し、フレックスタ
イム制の活用により、共働きの方やシングルマザー
が働きやすい環境づくりに取り組んだ。

宅配水→ウォータースタンドへの切替により、自社
のボトル運搬時に排出されるCO2の削減に成功。

さいたま市（埼玉県）や葉山町（神奈川県）、某国
立大学（東京都）等と連携し、給水スポットの設置
によるペットボトルごみの削減に取り組んだ。

男性　　4　 人　　女性　　2　 人　　　計　　　6　　 人

https://waterstand.co.jp/

