
〈宣言日・変更日〉　令和　元年　11月　14日

ゴール 来年度の取組目標

「持続可能な静岡」をテーマにした定期イベントを5
回開催。

「平和なまち・寛容なまち」の姿をより深く掘り下
げ、言語化し、企画内容との具体的な連動を目指
す。
企業とのパートナーシップを強める。企画実施頻度
を、年1回から年3回へ。

その他
専門家による、SDGsの勉強会を実施。

（記載上の注意）

１　取組は３～５つの目標に関する取組を記載してください。

２　取組のない目標については、行ごと削除してください。

３　目標はなるべく定量的に記載してください。

４　ゴールとの関連が不明なものは「その他」に記載してください。

職　名

氏　名

各目標に関連する取組内容

ＳＤＧｓ宣言書
私たちは、持続可能なまちづくりに向けて、次のとおり取り組むことを宣言します。

静岡のおもしろさを再発見し共有すること、様々な価値観を持った人同士が対話をすることに重きを置
いたイベントやワークショップ、SNS等を活用した情報発信に取り組んでいる。

事業所・団体としての2030年の（または中長期的な）あるべき姿

人とまち、人と人のあいだに、あたたかな関係性や新しい視点を生み出す機会を創ることで、寛容な地
域社会の発展に寄与する。

事業所・団体としてのねらい、特徴的な活動

男性　　　　　2 人　　女性　　　　3 人　　　計　　　　　5 人

シズオカオーケストラ

１４．その他

〒420-0048
静岡市葵区桜木町3-8-1

これまでの取組

業　種

所 在 地

Ｕ　Ｒ　Ｌ

従業員（構成員）
数

http://shizuoka-orchestra.com/

目指すまちの姿を「平和なまち・寛容なまち」と
し、全企画を通じてコンセプトの土台としている。

2010年より「持続可能な静岡」をテーマにした定期
イベントを計44回開催。

事業所・団体名称
（本社が届け出る場合はその事業所の数　　　　　　）

自主企画の他、様々な団体や企業とのコラボレー
ション企画を手がけている。

代表者　職・氏名

代表

井上泉

SDGsの特徴や意義に関する、団体内での自主的な勉
強会を実施。

http://shizuoka-orchestra.com/

