
〈宣言日・変更日〉　令和2年2月20日

ゴール 来年度の取組目標

年間300講座、延べ1,000名を動員。

女性のライフスタイルに合わせた社内働き方改革を
一層進める。

渉外活動をする社員を中心にデスクトップ型パソコ
ンからノート型に切り替え。紙ベースの社内会議の
頻度を減らす。
行政の取り組みを地元企業や読者に伝え、三位一体
で推進出来るようその役割を果たす。

（記載上の注意）

１　取組は３～５つの目標に関する取組を記載してください。

２　取組のない目標については、行ごと削除してください。

３　目標はなるべく定量的に記載してください。

４　ゴールとの関連が不明なものは「その他」に記載してください。

職　名

氏　名

事業所・団体名称
（本社が届け出る場合はその事業所の数　1　　　　　）

代表者　職・氏名

代表取締役社長

平野直哉

これまでの取組

生涯学習の機会を提供する場として、リビングカル
チャーセンターを設置し運営。

業　種

所 在 地

Ｕ　Ｒ　Ｌ

従業員（構成員）数

http://www.s-liv.com/

女性社員の活躍する場を積極的に推進。情報発信の
担い手である編集部員は全員女性。

日常業務の改善、効率化を目的に社内IT化を推進。

暮らしやすく、賑わいのある街づくりに取り組む静
岡市の情報を積極的に『リビング静岡』紙面で紹
介。

男性　　　　5　 人　　女性　　14　　　 人　　　計　　19　　　 人

株式会社静岡リビング新聞社

５．情報通信業

〒420-0858
静岡市葵区伝馬町16-3　シルクスクエア2号館１階

各目標に関連する取組内容

ＳＤＧｓ宣言書
私たちは、持続可能なまちづくりに向けて、次のとおり取り組むことを宣言します。

生活情報紙「リビング静岡」内で定期的に静岡市の行政情報『タウン新聞しずおか』を発信。またレギュラーコラ
ム『こんにちは』では、静岡の街を元気にしようと頑張る人にインタビュー。その他、地元企業と連携した子育て
イベントや介護セミナー等、イベントを多数開催。

事業所・団体としての2030年の（または中長期的な）あるべき姿

静岡を活力のある街にしようと頑張る企業や人を応援できる情報を発信し、企業としての社会的責任を果たす。

事業所・団体としてのねらい、特徴的な活動

http://www.s-liv.com/

