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ゴール 来年度の取組目標

ＺＥＨ（ニアリーＺＥＨ含む）対象棟数を当事業所
着工戸数８０％以上を目標とする。

住宅建築現場の着工及び完工が決算期や年度末に集
中しないよう、毎月の着工数の上限を決め偏りを無
くすための工期の『平準化』に取り組む。住宅建築
現場の大工職に偏りのない安定した仕事量を供給し
安心して働ける労働環境を作り続けていく。また、
現場での施工制度の向上と大工手間の削減を目指し
外壁下地パネルのプレカット化をスタートさせ、大
工手間２０％削減を目指す。

ＺＥＨ（ニアリーＺＥＨ含む）対象棟数を当事業所
着工戸数８０％以上を目標とする。

今年度は住宅完成時の植栽施工率３０％が目標であ
るが、来年度は３９％以上に向上させる。

（記載上の注意）

１　取組は３～５つの目標に関する取組を記載してください。

２　取組のない目標については、行ごと削除してください。

３　目標はなるべく定量的に記載してください。

４　ゴールとの関連が不明なものは「その他」に記載してください。
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各目標に関連する取組内容

ＳＤＧｓ宣言書
私たちは、持続可能なまちづくりに向けて、次のとおり取り組むことを宣言します。

ＣＯ２を固定化できる木造住宅の建築を増やし、太陽光発電やエネファームの環境設備機器を搭載し、
ＺＥＨ比率を向上させて地球温暖化の抑制に貢献する。

事業所・団体としての2030年の（または中長期的な）あるべき姿

人と地球にやさしい『木』を活かし、住宅・建築事業を通じて、持続可能で豊かな地域社会の実現に貢
献する。

事業所・団体としてのねらい、特徴的な活動
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住宅の創エネ・省エネ仕様の推進を通じた製品・
サービスの提供でのＣＯ２排出減貢献。太陽光パネ
ルとエネファームの搭載を積極的に行い、ＺＥＨ
（ニアリーＺＥＨ含む）を当事業所着工戸数対象棟
数６０％以上を目標とする。

住宅建築現場において気温が高い時期の熱中症対策
としてすべての現場にスポットクーラーを導入。大
工職の夏場の業務効率の改善に貢献。住宅建築現場
の環境改善に取り組み大工職の定着率を向上させ
る。

住宅の創エネ・省エネ仕様の推進を通じた製品・
サービスの提供でのＣＯ２排出減貢献。太陽光パネ
ルとエネファームの搭載を積極的に行い、ＺＥＨ
（ニアリーＺＥＨ含む）を当事業所着工戸数対象棟
数６０％以上を目標とする。

住友林業は人と地球に優しい『木』を活かし、豊か
な住環境に貢献する取り組みを行っている。住生活
分野における生物多様性の保全に貢献するために住
宅建築時の植栽提案を積極的に行い、完成物件の植
栽施工率３０％に向上させる。
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