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（記載上の注意）

１　取組は３～５つの目標に関する取組を記載してください。

２　取組のない目標については、行ごと削除してください。

３　目標はなるべく定量的に記載してください。

４　ゴールとの関連が不明なものは「その他」に記載してください。

職　名

氏　名

事業所・団体名称
（本社が届け出る場合はその事業所の数　　　　　　）

地域の地縁組織や教育機関、地域の皆さんと協同で
福祉の推進に努めている

代表者　職・氏名

理事長

池谷　百合江

公益性の高い事業を行う社会福祉法人の責務として
社会的責任を果たし、法に則ったコンプライアンス
の整備に努めている

誰もが働きやすい職場づくり、職員のキャリアアッ
プに努めている。介護保険事業を通して介護の社会
化に努めている。
働き方バージョンアップと称し、柔軟な働き方がし
やすい環境や女性活躍推進に努めている

地域の小学生から大学生まで多様な子どもたちへの
福祉教育を通じてソーシャルインクルージョンの意
識が芽生えるよう努めている。
社会福祉事業を通して可能な限り住み慣れた地域で
生活が継続できるようなまちづくりに努めている

災害時にも必要とされる福祉活動ができるようBCP
（事業継続計画）を整備したり、静岡DCAT（災害派
遣福祉チーム）に職員を登録して備えている。

これまでの取組

長期休み期間中の宿題を持ち込んだ子どもに大学生
等による学習支援を実施する機会を設けている。

長期休み期間中の昼食の確保を目的とした学老所に
おける無料昼食提供の実施

特別養護老人ホームの運営を通して地域社会に根差
し幅広く福祉の輪を広げ生活の向上を目指している

長期休み期間中の宿題を持ち込んだ子どもに大学生
等による学習支援を実施する機会を設けている。

業　種

所 在 地

Ｕ　Ｒ　Ｌ

従業員（構成員）数

https://hagoromono-sono.jp/

男性　　　　27 人　　女性　　　　95 人　　　計　　　122 人

社会福祉法人静清会

１２．医療、福祉

〒424-0902
静岡市清水区折戸五丁目18-36

各目標に関連する取組内容

ＳＤＧｓ宣言書
私たちは、持続可能なまちづくりに向けて、次のとおり取り組むことを宣言します。

特別養護老人ホームの運営と地域公益事業プレゼントバンクの2本柱の活動を通して、地域の子どもから
お年寄りまで安心して暮らせる福祉の村づくりを目指した活動を行っている。

事業所・団体としての2030年の（または中長期的な）あるべき姿

利用者が個人の尊厳を保持しつつ、自立した生活を地域社会において営むことができるよう支援する。

事業所・団体としてのねらい、特徴的な活動


