
〈宣言日・変更日〉　令和　2　年　　1月　　15日

ゴール 来年度の取組目標

子育て世代の女性が短時間から勤務できる働きか
た、また職務内容をきめ細かに設定して参ります。
（2020年度女性離職率全国平均以下目標）
地域の高齢の方向けに、数量限定でお弁当・お惣
菜・ご飯類の販売を行っていきます。（食材ロス率
０％目標）
使い捨てタイプのプラスティック製のお弁当容器を
回収後、洗浄し、再利用可能な原材料にしていきま
す

（記載上の注意）

１　取組は３～５つの目標に関する取組を記載してください。

２　取組のない目標については、行ごと削除してください。

３　目標はなるべく定量的に記載してください。

４　ゴールとの関連が不明なものは「その他」に記載してください。
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専務取締役

三宅　一恵

これまでの取組

余剰食材を地域の方限定で原価での販売を、数年前
から会社敷地内で行ったことを評価頂き、平成29年
度　静岡市ＣＳＲパートナー企業表彰を頂きました

業　種

所 在 地

Ｕ　Ｒ　Ｌ

従業員（構成員）数

https://www.chikusui.co.jp

女性の就業する環境を改善して参りました。（平成
28年度　静岡市女性の活躍応援事業所　奨励賞受
賞）

プラごみ削減に向けて、回収型容器でのお弁当（松
花堂弁当等）の販売に力を入れて参りました

男性　　27　　 人　　女性　　96　　 人　　　計　 　　123　　 人

株式会社　竹酔

１０．宿泊・飲食業

〒420-0068
静岡市葵区田町2-89-1

各目標に関連する取組内容

ＳＤＧｓ宣言書
私たちは、持続可能なまちづくりに向けて、次のとおり取り組むことを宣言します。

お弁当の製造・販売を通じて、お客様、働く人、地域の方、三方よしのかたちを目指してまります。

事業所・団体としての2030年の（または中長期的な）あるべき姿

価値ある商品をお届けし、地域に貢献して参ります。

事業所・団体としてのねらい、特徴的な活動

https://www.chikusui.co.jp/

