
〈宣言日・変更日〉　令和１年１１月２５日

ゴール 来年度の取組目標

賛同社員および回収量増加。(前年比5%増）
活動の周知、教育の実施。

賛同社員および回収量増加。(前年比5%増）
活動の周知、教育の実施。

可能な限り受け入れ

女性管理職登用（当社等級制度6等級以上）1名

契約電力量削減（２％削減）
使用電力量の削減。
CTP出力数の増加。（前年比３％増）
法定日数超え付与（2日）

法規制数値以下の騒音・振動への対応。
（屋上ダクト用ファンモーター2箇所所交換による騒
音低減、設置場所での測定値交換前後比30％減）
紙器設計企画提案数増加（前年比5%増）

自動現像機排水排出量の削減。（前年比10％削減）

ＦＳＣ認証製品の生産数増加。（営業強化、受注件
数前年比10％増）

（記載上の注意）

１　取組は３～５つの目標に関する取組を記載してください。

２　取組のない目標については、行ごと削除してください。

３　目標はなるべく定量的に記載してください。

４　ゴールとの関連が不明なものは「その他」に記載してください。

職　名

氏　名

事業所・団体名称
（本社が届け出る場合はその事業所の数　　　　　　）

代表者　職・氏名

代表取締役

門岡雄一

管理職への女性登用

エネルギー管理システムの導入により空調機室外機
制御を実施。印刷機リングブロアモーターのイン
バータ化。CTP化によりフイルム出力工程削減。
有給休暇取得促進

敷地境界における騒音・振動対策。
（法規制対応、定期測定の実施）

廃棄しやすい紙器、金属製容器およびプラスチック
製容器の代替容器となる紙器の設計製造。

自動現像機排水はすべて業者回収。
保管タンク置場には防液提を設置。

森林認証（ＦＳＣ認証）の取得

これまでの取組

エコキャップ運動への参加
使用済切手回収運動への参加

エコキャップ運動への参加
使用済切手回収運動への参加

近隣高等学校の校外キャリア学習に協力

業　種

所 在 地

Ｕ　Ｒ　Ｌ

従業員（構成員）数

http://www.chuopkg.co.jp

男性　　83　 人　　女性　　42　 人　　　計　　125  人

株式会社　中央パッケージング

３．製造業

〒422-8021
静岡県静岡市駿河区小鹿1-63-1

各目標に関連する取組内容

ＳＤＧｓ宣言書
私たちは、持続可能なまちづくりに向けて、次のとおり取り組むことを宣言します。

容器包装の廃棄処理問題等の環境問題に取り組み、環境に配慮した設計企画、資材調達を実施。近隣高
等学校の校外キャリア学習に協力するなど地域住民への周知啓発を行っている。

事業所・団体としての2030年の（または中長期的な）あるべき姿

企業活動と社会的課題解決の両立を図り、持続可能な地域社会の発展に寄与する。

事業所・団体としてのねらい、特徴的な活動

http://www.chuopkg.co.jp/

