
〈宣言日・変更日〉　令和　２年　３月　１９日

ゴール 来年度の取組目標

商品の拡大：現在3品⇒倍増
　　　　　　名物商品に成長させる。

パートナー団体を増加させる。

継続

全店舗への拡大を図る。

拡大

清掃活動の参加者は一般社員、パート・アルバイト
にも拡大

（記載上の注意）

１　取組は３～５つの目標に関する取組を記載してください。

２　取組のない目標については、行ごと削除してください。

３　目標はなるべく定量的に記載してください。

４　ゴールとの関連が不明なものは「その他」に記載してください。

職　名

氏　名

事業所・団体名称
（本社が届け出る場合はその事業所の数　１７店舗　　）

代表者　職・氏名

　代表取締役社長

　藤田　圭亮

焼却ごみとなっている枯れ松葉を活用した商品の開
発

三保松原保全活動への参画

枯れ松葉を活用した商品の提供と売り上げの一部を
寄付することによって保全活動を支えていく。

プラスチックストローの廃止

しずまえ鮮魚を使った名物メニューの開発

三保松原の清掃活動を月に一回実施

これまでの取組

業　種

所 在 地

Ｕ　Ｒ　Ｌ

従業員（構成員）数

https://www.nasubi-ltd.co.jp

男性　　　６５ 人　　女性　　　１６ 人　　　計　　　８１ 人

　株式会社なすび

１０．宿泊・飲食業

〒４２４－０８８７
静岡市清水区谷田８－２

各目標に関連する取組内容

ＳＤＧｓ宣言書
私たちは、持続可能なまちづくりに向けて、次のとおり取り組むことを宣言します。

三保松原清掃を通し、地域に貢献する意識の向上を図る。
従業員の成長と地域社会との繋がりを深める。

事業所・団体としての2030年の（または中長期的な）あるべき姿

地域貢献への取組について、自走できる人財を育成し、地域の活性化に寄与する。

事業所・団体としてのねらい、特徴的な活動

https://www.nasubi-ltd.co.jp/

