
〈宣言日・変更日〉　令和　　1年　　12月　　19日

ゴール 来年度の取組目標

静岡市の目標月額工賃”30000円”の達成

これまでの取り組みの継続と農家への施設外就労の
拡大

これまでの取り組みの継続と改善を続ける

これまでの取り組みの継続と利用者が行える作業内
容を増やす

利用者を17名まで増やす（2019年12月時点　１４
名）

（記載上の注意）

１　取組は３～５つの目標に関する取組を記載してください。

２　取組のない目標については、行ごと削除してください。

３　目標はなるべく定量的に記載してください。

４　ゴールとの関連が不明なものは「その他」に記載してください。

職　名

氏　名

行政、関連機関と連携して就労されていない障害者
の利用を促し、就労の機会を提供する

事業所・団体名称
（本社が届け出る場合はその事業所の数　　　　　　）

代表者　職・氏名

代表取締役

池田　都

これまでの取組

農業や施設外就労等による工賃の向上

利用者への昼食費の補助
畑での農産物の生産

就労継続支援Ｂ型事業所の運営を通して、健康的な
生活の確保と生活の向上を目指して活動している

ＪＡや近隣の農家と連携し、農業の知識及び能力の
向上を図っている

業　種

所 在 地

Ｕ　Ｒ　Ｌ

従業員（構成員）数

https://nanairo-shimizu.jp

男性　　　1　　 人　　女性　　　3　　 人　　　計　　　4　　 人

（株）ｎａｎａｉｒｏ

１２．医療、福祉

〒424-0901
静岡市清水区三保1876-6

各目標に関連する取組内容

ＳＤＧｓ宣言書
私たちは、持続可能なまちづくりに向けて、次のとおり取り組むことを宣言します。

就労継続支援Ｂ型事業所を運営し、障害のある方の働く場所を農業を軸に提供し、自立した日常生活・
社会生活を営むことができるよう知識及び能力の向上に必要な訓練を行い、生きがいを共に見つけてい
けるような施設を目指し活動しています

事業所・団体としての2030年の（または中長期的な）あるべき姿

障害のある方と共に、農業を通して健やかで豊かな生活を確保することで、持続可能な地域社会の発展
に寄与する

事業所・団体としてのねらい、特徴的な活動

https://nanairo-shimizu.jp/

