
〈宣言日・変更日〉　令和　元年　11月　29日

ゴール 来年度の取組目標

①全社展開を開始
②全社展開を開始

2020年中に全社員参加

2020/1から全社で実施

①2020/1から月1回実施
②年2回実施

①啓発ポスター掲示
②2020/6までに実施

対前年比10%増

・毎月の月間強化内容設定
・活動状況共有や知識向上のための情報を定期配信

その他 委員会を定期的に開催しSDGs活動を促進

（記載上の注意）

１　取組は３～５つの目標に関する取組を記載してください。

２　取組のない目標については、行ごと削除してください。

３　目標はなるべく定量的に記載してください。

４　ゴールとの関連が不明なものは「その他」に記載してください。

職　名

氏　名

事業所・団体名称
（本社が届け出る場合はその事業所の数　　　７　　　）

全社員にSDGsの正しい理解を促す広報活動を実施

代表者　職・氏名

代表取締役社長

三田愛都也

SDGs推進委員会を発足

LGBT・ハラスメントの勉強会実施

「月2回のNO残業DAY」 と「週1回の19時までに帰る
DAY」を実施

①社屋の周囲の清掃実施
②地域の清掃活動実施

①マイ箸使用運動実施
②社員の名刺をすべて紙代替素材LIMEXに切り替え

お客様のFSC
®
認証紙利用を促進

これまでの取組

①使用済みの切手を回収し国際保健医療活動へ協力
②ペットボトルキャップを回収しワクチン支援

業　種

所 在 地

Ｕ　Ｒ　Ｌ

従業員（構成員）数

https://www.nkbj.co.jp

男性　　　120　 人　　女性　　　70　 人　　　計　　190　 人

日興美術株式会社・ダイワ製本株式会社

３．製造業

〒420-0922
静岡市葵区流通センター12-2

各目標に関連する取組内容

ＳＤＧｓ宣言書
私たちは、持続可能なまちづくりに向けて、次のとおり取り組むことを宣言します。

FSC
®
認証紙、紙代替素材LIMEX、環境配慮型インキ等の素材を活用した商品開発や提案でSDGsを推進する。ま

た地域貢献の一貫として毎年4月に自社イベント「本の日」を開催し、SDGsの認知度向上に貢献していく。

事業所・団体としての2030年の（または中長期的な）あるべき姿

全従業員がSDGsへの理解や関心を持ち、世の中の変化に真摯に対応しながら、環境にやさしい企業として事業
を通じて持続可能な地域社会の発展に貢献する

事業所・団体としてのねらい、特徴的な活動

https://www.nkbj.co.jp/

