
〈宣言日・変更日〉　令和　2年　1月 29日

ゴール 来年度の取組目標

健康経営優良事業所認定を目指す

女性の管理監督職 1名登用（1→2）

太陽光発電設備の導入（グループ企業）

障害者雇用の推進（4→5）

当年度比2％削減

（記載上の注意）

１　取組は３～５つの目標に関する取組を記載してください。

２　取組のない目標については、行ごと削除してください。

３　目標はなるべく定量的に記載してください。

４　ゴールとの関連が不明なものは「その他」に記載してください。

職　名

氏　名

各目標に関連する取組内容

ＳＤＧｓ宣言書
私たちは、持続可能なまちづくりに向けて、次のとおり取り組むことを宣言します。

｢共同配送｣の発展と拡大　持続可能な物流体制の構築　非効率的な物流体制の改善/改革（交通渋滞緩
和、CO2排出量削減、働きやすい職場環境の創造、社会との共存共栄）

事業所・団体としての2030年の（または中長期的な）あるべき姿

｢共同配送｣の先駆者としてﾘｰﾀﾞｰｼｯﾌﾟを発揮し、｢持続可能な物流体制の構築｣｢物流効率化｣及び｢環境対
策｣に対して、率先して取組んでいる。結果として、静岡県及び全国の経済発展に貢献するとともに、社
員のゆとりと豊かさを実現している。

事業所・団体としてのねらい、特徴的な活動

男性　　148　 人　　女性　　37　 人　　　計　　185   人

平和みらい株式会社

物流業

〒422-8650
静岡市駿河区豊田１丁目9番１号

これまでの取組

ふじのくに健康づくり推進事業所（ブロンズ事業
所）分煙化の推進、全支店への水素水器導入

業　種

所 在 地

Ｕ　Ｒ　Ｌ

従業員（構成員）数

http://www.heiwa-mirai.co.jp

女性活躍法の推進(行動計画作成）女性の管理監督職
2名以上登用　１名登用

ＬＥＤ照明化推進

障害者雇用　実習生の積極的な受入

共同配送及びエコ運転によるＣＯ2削減　燃費の把握

事業所・団体名称
（本社が届け出る場合はその事業所の数　　　4　　　）

代表者　職・氏名

代表取締役社長

浅原良造

http://www.heiwa-mirai.co.jp/

