
〈宣言日・変更日〉　令和　２年　５月　７日

来年度の取組目標

定期健康診断及びストレスチェックの１００％の実
施。健康づくりへの取り組み。

燃費を向上する。

ＣＯ２の削減。

その他

ＳＤＧｓについて役職員への理解・浸透を行い、全
社で取り組む。

（記載上の注意）

１　取組は３～５つの目標に関する取組を記載してください。

２　取組のない目標については、行ごと削除してください。

３　目標はなるべく定量的に記載してください。

４　ゴールとの関連が不明なものは「その他」に記載してください。

職　名

氏　名

所 在 地
〒424－0206　静岡市清水区興津清見寺町1375－63

Ｕ　Ｒ　Ｌ http://www.minato-truck.co.jp/

従業員（構成
員）数

男性　　１８７人　　女性　　　１５ 人　　　計　　２０２ 人

業　種 ６．運輸業

代表者　職・氏
名

代表取締役

若山　幸信

事業所・団体名
称

港トラック運送株式会社

（本社が届け出る場合はその事業所の数　４事業所　）

ＳＤＧｓ宣言の届け出

ＳＤＧｓ宣言書
私たちは、持続可能なまちづくりに向けて、次のとおり取り組むことを宣言します。

事業所・団体としての2030年の（または中長期的な）あるべき姿

地球に優しい貨物運送事業をめざす。

事業所・団体としてのねらい、特徴的な活動

エコドライブを推進し、環境保全や経費削減、事故防止に繋げる。

各目標に関連する取組内容

これまでの取組

従業員の健康が一番の宝ということで、健康
管理に関してしっかりやっていく。

急加速・急発進の禁止。ムダなアイドリング
はストップ。

日常点検・車両整備。法定速度の遵守。


