
〈宣言日・変更日〉　令和　２年 ５月　２５日

ゴール 来年度の取組目標

・朝ごはん運動の実施。

・月一回１時間程度の勉強会の開催。
・２０２１年実施予定の切削工具研削２級技能士検
定への２名以上の受験および１名以上の合格を目指
す。

・工具台金製造部門のCNC複合旋盤加工に１名、PCD
ダイヤモンド工具研削のCNC放電５軸研削盤担当に１
名配属予定。

・継続実施

・社員の家族を招待した工場見学会の開催。
・外国人雇用の検討。
・BtoC商品（特に女性向け）の開発。

・一部工程のリモート化、IT活用の検討。

・3Rの推進。
・ロスコピーの再利用推進。
・レアメタル超硬合金の汚泥の専門業者による回収
依頼。
・1990年以前製造の機械を省力仕様の最新設備への
リプレースを促進する。
・廃材再利用による製品開発。

・全工場完全空調システム化を目指す。現在一人1台
のスポットクーラーを廃止する。
・避難訓練の定期実施。
・二酸化炭素排出量0.5％削減

・事業所敷地内の緑化運動実施。
・ペーパーレス化の推進。

・事業所近辺のゴミ拾い・草取りを月一回実施す
る。

・新製品の開発は自社だけの技術に頼らず、当社に
ない経験やノウハウを持った外部知見を採用し「技
術のモジュール化」を実現して、今まで無かった付
加価値のついた製品を世に生み出す。
・当社PRを目的とし、当社取組み等をSNSで定期的に
発信する。

各目標に関連する取組内容

ＳＤＧｓ宣言書
私たちは、持続可能なまちづくりに向けて、次のとおり取り組むことを宣言します。

品質の向上に常に取り組む。そのために工程の改善、人材の育成を日々進め、安定した品質と最適なコ
ストを達成するように努める。

事業所・団体としての2030年の（または中長期的な）あるべき姿

基本と原則に忠実に、ものづくりとサービスを実践することで、顧客と社会の「今」と「未来」を創
り、一人ひとりの社員とその家族の幸福を実現し、維持発展させる。

事業所・団体としてのねらい、特徴的な活動

これまでの取組

・定期的に様々なテーマでの座学による勉強会を実
施。
・技能検定を推進することで特殊技能を身につけさ
せる。

・事務職だけでなく製造現場にも積極的に女性社員
の採用を実現。
・女性の持つ繊細で細やかな気配りを製品の品質に
反映させるために最新設備を導入し、清潔で3K
（勘、気合、根性）に頼らない働きやすい環境を整
える。

・工場内の設備にスタンドアローンで使用する複数
台のコンプレッサーを1台にまとめ、集中配管の効果
で30%消費電力を抑える。

・二酸化炭素排出量、廃棄物排出量の削減
・クールビズの実施。

・新製品開発等に関し、業種や地域の垣根を超えた
連携体制を構築している。



（記載上の注意）

１　取組は３～５つの目標に関する取組を記載してください。

２　取組のない目標については、行ごと削除してください。

３　目標はなるべく定量的に記載してください。

４　ゴールとの関連が不明なものは「その他」に記載してください。
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男性　　　58　  人　　女性  　  9 　  人　　　計　　  67     人
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松岡　克彦
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