
〈宣言日・変更日〉　令和　2年　5月 22日

ゴール 来年度の取組目標

毎月１回、事故防止ミーティングを実施
ドライブレコーダーの設置運用

女性乗務員・作業員の増員

ウォーターサーバー設置場所増設

物流サービスの新たな展開として、トラックへのプ
リント施工による自治体ＰＲや広告を実施

（記載上の注意）

１　取組は３～５つの目標に関する取組を記載してください。

２　取組のない目標については、行ごと削除してください。

３　目標はなるべく定量的に記載してください。

４　ゴールとの関連が不明なものは「その他」に記載してください。

職　名

氏　名

事業所・団体名称
（本社が届け出る場合はその事業所の数　　　　　　）

代表者　職・氏名

代表取締役

遠藤 太朗

これまでの取組

事故防止対策教育の実施

業　種

所 在 地

Ｕ　Ｒ　Ｌ

従業員（構成員）数

http://okitsukamotsu.com

乗務員・作業員における女性の積極的採用

ウォーターサーバー設置

オートボディプリンターの設置

男性　　50　 人　　女性　　15　 人　　　計　　65　 人

興津貨物自動車運輸株式会社

６．運輸業

〒４２４－０２１２
静岡市清水区八木間町８１７－１

前年度比燃費１％向上
（昨年度３．８６ｋｍ／ｌ⇒今年度３．９０ｋｍ／
ｌ）
東京都貨物輸送評価制度取得を目指す

各目標に関連する取組内容

ＳＤＧｓ宣言書
私たちは、持続可能なまちづくりに向けて、次のとおり取り組むことを宣言します。

「ゆっくり発進、ゆっくり停止」を安全運転のポイントとした事故防止対策教育により、交通事故を無
くすとともに、エコドライブを推進し、環境に優しい運行を実践する。

事業所・団体としての2030年の（または中長期的な）あるべき姿

安全な運行を持続することで、環境資源の使用量を抑制し、地球に優しい経営を実践する。
また安全な職場環境を整えることで、雇用の維持と新規雇用を創出し、持続可能な地域社会の発展に貢
献する。

事業所・団体としてのねらい、特徴的な活動

運送部門において、エコドライブの推進と燃費の向
上

http://okitsukamotsu.com/

