
〈宣言日・変更日〉　令和　2　年　5　月　1　日

ゴール 来年度の取組目標

・各予防接種や健康診断の推奨。(正社員以外の従業員も)
・各車両内にオゾン装置を設置。
・二酸化塩素や強アルカリ電解水を使用した自社商品の開発、販売を拡充し、除
菌、ウイルス対策に努める。(50％増)

各資格習得の推奨。(資格手当の支給)

・ハローワーク以外での求人募集
・業務の効率化を図り、残業の削減(30％減)

忌避剤の普及(10％増)

（記載上の注意）

１　取組は３～５つの目標に関する取組を記載してください。

２　取組のない目標については、行ごと削除してください。

３　目標はなるべく定量的に記載してください。

４　ゴールとの関連が不明なものは「その他」に記載してください。

職　名

氏　名

各目標に関連する取組内容

ＳＤＧｓ宣言書
私たちは、持続可能なまちづくりに向けて、次のとおり取り組むことを宣言します。

安全・安心なコーティング剤の開発・施工により界面活性剤ゼロ目標、水質汚染の軽減などに取り組ん
でおります。

事業所・団体としての2030年の（または中長期的な）あるべき姿

企業活動を通じて、社会的な問題の解決に向けて努力し、持続可能な社会の発展に貢献します。

事業所・団体としてのねらい、特徴的な活動

男性　　２  人　　女性　　３　 人　　　計　　５　 人

株式会社　３MEN 清水支店

１４．その他

〒424-0844
静岡市清水区西高町11-6

これまでの取組

玄関先にアルコール消毒液を常設、除菌の励行を促
し、感染症等の拡大を防止。

技術向上の為の社内教育。

業　種

所 在 地

Ｕ　Ｒ　Ｌ

従業員（構成員）数

https://www.3men.co.jp/

高齢者、障がい者の雇用

忌避効果のある安全性の高い害虫駆除剤使用

事業所・団体名称
（本社が届け出る場合はその事業所の数　　　　　　）

代表者　職・氏名

代表取締役

室井　潔雄

https://www.3men.co.jp/

