
〈宣言日〉　令和２年７月6日

ゴール 来年度の取組目標

引き続き、安心安全な水を長期的にお使いいただけ
るよう、正確な工事、適切な検査を実施する。

省エネ機種採用率をより向上させるべく、長期的な
コスト等、省エネ機種のメリットと必要性をわかり
やすく説明できる社員の育成に取り組む。

積極的な雇用創出に取り組む。特に技術者の雇用と
育成に注力する。

引き続き、環境に配慮し、資源リサイクル等に積極
的に取り組む。

（記載上の注意）

１　取組は３～５つの目標に関する取組を記載してください。

２　取組のない目標については、行ごと削除してください。

３　目標はなるべく定量的に記載してください。

４　ゴールとの関連が不明なものは「その他」に記載してください。

職　名

氏　名

各目標に関連する取組内容

ＳＤＧｓ宣言書
私たちは、持続可能なまちづくりに向けて、次のとおり取り組むことを宣言します。

水道・空調といった環境に直結する事業を行っておりますので、社員一人一人の環境に対する意識向上
と責任感によって持続可能な社会の発展に貢献していきます。

事業所・団体としての2030年の（または中長期的な）あるべき姿

市民の豊かな住生活を持続できるよう、積極的に技術者を育成し、地域社会に貢献する。

事業所・団体としてのねらい、特徴的な活動

男性　　13　 人　　女性　　6　 人　　　計　　19　 人

株式会社　東弘

２．建設業

〒421-0103
静岡市駿河区丸子１丁目８－１

これまでの取組

業　種

所 在 地

Ｕ　Ｒ　Ｌ

従業員（構成員）数

https://www.toko-shizuoka.co.jp/

市民のライフラインである水道工事に携わっており
ますので、市の指導の下、水質をはじめとした各検
査を適切に行っています。

空調機、給湯器等の提案において、省エネ性の高い
ＺＥＨ基準に対応した商品の推進・提案を行ってい
ます。

元請建築会社と共にゼロエミッションを推進し、施
工現場における廃棄物排出ゼロを実施しています。

事業所・団体名称
（本社が届け出る場合はその事業所の数　　1　　）

代表者　職・氏名

代表取締役

水野　弘迪

https://www.toko-shizuoka.co.jp/

