
〈宣言日・変更日〉　令和　2年8月18日

ゴール 来年度の取組目標

障害者の方が住みやすい街づくり

障害者も外国人も偏見することなく、誰にでも平等
に親切にする

店内温度　夏場28度　冬場20度に設定して、co2削減

資源ごみ分別の徹底

障害者サッカーへのスポンサー、災害地の子供達へ
の支援や福祉活動に取り組んでいる。

（記載上の注意）

１　取組は３～５つの目標に関する取組を記載してください。

２　取組のない目標については、行ごと削除してください。

３　目標はなるべく定量的に記載してください。

４　ゴールとの関連が不明なものは「その他」に記載してください。

職　名

氏　名

各目標に関連する取組内容

ＳＤＧｓ宣言書
私たちは、持続可能なまちづくりに向けて、次のとおり取り組むことを宣言します。

福祉支援の活動に賛同し支援し、障害者や地域の子供たちが活動できるよう支援している。

事業所・団体としての2030年の（または中長期的な）あるべき姿

地域社会に必要とされる企業であり、地域の発展に寄与する。

事業所・団体としてのねらい、特徴的な活動

男性　　4 人　　女性　　　1 人　　　計　　5人

株式会社　花匠

７．卸売・小売業

〒420-0812　静岡市葵区古庄４丁目1-12

これまでの取組

障害者サッカーの支援

業　種

所 在 地

Ｕ　Ｒ　Ｌ

従業員（構成員）数

http://www.hanasho-memorial.com/

健常者も障碍者も人種も偏見しない

店内温度を夏場26度、冬場22度

社員への資源分別の徹底

事業所・団体名称
（本社が届け出る場合はその事業所の数　　　　　　）

障害者スポーツの支援。災害地の子供達への福祉活
動

代表者　職・氏名

代表取締役

真田　昌幸

http://www.hanasho-memorial.com/

