
〈宣言日・変更日〉　令和　2年　9月1日

ゴール 来年度の取組目標

大きなイベントの開催が難しい昨今、各薬局の店内
で小規模の健康イベントを定期的に開催し地域の
方々に健康づくりのきっかけとなるような情報を提
供していく。

社員の制度だけではなく、その家族も一緒に交流で
きるような社内イベントを企画しより子育てしやす
い環境にしていく
ブランクがある方だけではなく、薬局業務が未経験
な方や、定年後からも職場に馴染みやすいような、
業務の仕組み作りを行う。

（記載上の注意）

１　取組は３～５つの目標に関する取組を記載してください。

２　取組のない目標については、行ごと削除してください。

３　目標はなるべく定量的に記載してください。

４　ゴールとの関連が不明なものは「その他」に記載してください。

職　名

氏　名

事業所・団体名称
（本社が届け出る場合はその事業所の数　　8　　）

代表者　職・氏名

代表取締役社長

石川　優子

子育て世代の採用も積極的に行ってきて、産後も職
場復帰しやすい環境作りを行ってきた。

年齢問わず、ブランクがある薬剤師の方を積極的に
採用を行ってきた。

これまでの取組

年に2回健康フェアのイベントを開催し、測定や講
演、健康相談など無料で提供してきた。

業　種

所 在 地

Ｕ　Ｒ　Ｌ

従業員（構成員）数

http://www.aidrug.jp/

男性　　　14　　 人　　女性　　　73　　 人　　　計　　　87　　 人

（株）アイドラッグ

１２．医療、福祉

〒420-0914
静岡市葵区西瀬名町21-16

各目標に関連する取組内容

ＳＤＧｓ宣言書
私たちは、持続可能なまちづくりに向けて、次のとおり取り組むことを宣言します。

静岡市の在宅医療実施率No.1の実績を活かし、ノウハウをさらにブラッシュアップし地域に提供できる
ように病院や大学との医療連携を強化している

事業所・団体としての2030年の（または中長期的な）あるべき姿

医療と福祉の連携を強化し、個の要望に応じた医療介護福祉サービスをノンストップで提供できる地域
作りに貢献します

事業所・団体としてのねらい、特徴的な活動

http://www.aidrug.jp/

