
〈宣言日・変更日〉　令和　2年　9　月 15　日

ゴール 来年度の取組目標

福祉センターとの提携で訪問美容を実働していく。

女性管理職1名増

マイボトル用純水機設置

（記載上の注意）

１　取組は３～５つの目標に関する取組を記載してください。

２　取組のない目標については、行ごと削除してください。

３　目標はなるべく定量的に記載してください。

４　ゴールとの関連が不明なものは「その他」に記載してください。

職　名

氏　名

ＳＤＧｓ宣言書
私たちは、持続可能なまちづくりに向けて、次のとおり取り組むことを宣言します。

事業所・団体としての2030年の（または中長期的な）あるべき姿

女性の働きやすい環境を整える。活躍を推進するため、職場環境の改善に積極的に取組む。

事業所・団体としてのねらい、特徴的な活動

少子高齢社会に向け、シルバー世代への技術サービスの提供、地域活性化に貢献する。

各目標に関連する取組内容

これまでの取組

シルバー世代へのサービスを強化

女性社員、パート、外注の積極的登用

社員へのマイボトル変更の推奨

事業所・団体名称
株式会社 静岡セイコー

（本社が届け出る場合はその事業所の数　　　　　　）

業　種 １３．サービス業（他に分類されないもの）

Ｕ　Ｒ　Ｌ http://www.sizuoka-seiko.co.jp

従業員（構成員）数 男性　　 90　　 人　　女性　　　60　　 人　　　計　　　 150 　 人

代表者　職・氏名

営業部　営業開発課

櫻井　敦也

所 在 地
〒421-0115
静岡市駿河区みずほ2丁目18番地15

http://www.sizuoka-seiko.co.jp/

