
〈宣言日〉令和 ２年１０月１５日

ゴール 来年度の取組目標

管理職級の女性の積極的登用

特別支援学校や地域中学校の職業体験学習の受け入
れ

引き続き廃棄商品を回収し使用可能な部品は再利用
する。修理できる商品は顧客よりお預かりして長く
使用していただき廃棄物の削減に努める

社員のマイボトル利用の推奨

事業所近辺の清掃を毎週行う

（記載上の注意）

１　取組は３～５つの目標に関する取組を記載してください。

２　取組のない目標については、行ごと削除してください。

３　目標はなるべく定量的に記載してください。

４　ゴールとの関連が不明なものは「その他」に記載してください。

職　名

氏　名

各目標に関連する取組内容

ＳＤＧｓ宣言書
私たちは、持続可能なまちづくりに向けて、次のとおり取り組むことを宣言します。

環境にやさしい品質の良いものつくりと地域への貢献に努める

事業所・団体としての2030年の（または中長期的な）あるべき姿

価値のあるもの作りとサービスの向上に努め　社会に貢献できる企業を目指します。

事業所・団体としてのねらい、特徴的な活動

男性　　　７　 人　　女性　　　３３　 人　　　計　４０　 人

株式会社　藤田屋

７．卸売・小売業

〒420-0022　静岡市葵区車町　１５

これまでの取組

業　種

所 在 地

Ｕ　Ｒ　Ｌ

従業員（構成員）数

https://kasa-fujitaya.com

事業所近辺の清掃

女性の就労資格において子育て世代のパートから、
環境の変化に伴って正規社員への昇格

特別支援学校の職業訓練の受け入れ

廃棄商品の回収とリサイクル部品の再利用

事業所・団体名称
（本社が届け出る場合はその事業所の数　　2箇所　　　　）

代表者　職・氏名

代表取締役

藤田　道一

https://kasa-fujitaya.com/

