
様式第１号（第５条関係）

〈宣言日・変更日〉2020年11月4日

ゴール 年12月31日までの取組目標

BIM （3次元設計）のeラーニングを整備する等、従業
員が新しい知識を取得しやすい環境を整えます。

引き続き、女性も長く勤め続けられる職場環境を実現
しています。その一環として、子育て世代の女性が子
供の送迎などを理由に自動車通勤を希望した場合は、
普通紙だった名刺用紙をLIMEXに変更します。名刺1
ケースをLIMEXに変更することで約2Lの水の節約にな
ります。
社内で使用する電力は再生可能エネルギー利用率が高
い電力会社の電力に変更します。

「一本の線は建築家の生命と社会的責任」を経営理念
とし、一本一本の線にこだわることにより安全で安心
した幸せの詰まった街づくりの実現に寄与します。

　 １　取組は３～５つの目標に関する取組を記載してください。

 　２　取組のない目標については、行ごと削除してください。

 　３　目標はなるべく定量的に記載してください。

 　４　ゴールとの関連が不明なものは「その他」に記載してください。

 　５　取組目標については、毎年１月に達成状況を報告していただきます。

職　名

氏　名

目標に関連する取組内容

ＳＤＧｓ宣言書
私たちは、持続可能なまちづくりに向けて、次のとおり取り組むことを宣言します。

設計業務を通じ街づくりに関わるものとして、従業員一人一人の意識を高め地域社会に貢献する。

事業所・団体等又は関連事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

設計業務を通じて、持続可能な社会づくりに寄与する。

事業所・団体等又は関連事業者等としてのねらい、特徴的な活動

男性　　　　6　 人　　女性　　　6　　 人　　　計　　　12　　 人

株式会社大瀧建築事務所

１３．サービス業（他に分類されないもの）

〒422-8063
静岡市駿河区馬渕4丁目１－７

これまでの取組

会社に建築書籍を充実し、従業員が新しい知識を習得
しゃすい環境を整えています。

業　種

所 在 地

Ｕ　Ｒ　Ｌ

従業員（構成員）数

https://www.otaki-arch.com/

女性も長く勤め続けられる職場環境を実現していま
す。その一環として、子育て世代の女性が子供の送迎
などを理由に自動車通勤を希望した場合は、自動車通
特になし

特になし

『花と緑の街づくり』をコンセプトに、設計を通じて
誰にとっても住みやすい街づくりの実現に寄与してい
ます。

事業所・団体等又
は関連事業者等の

名称 （本社が届け出る場合はその事業所の数　　　　　　）

代表者　職・氏名

代表取締役

大瀧　博敏

https://www.otaki-arch.com/

