
様式第１号（第５条関係）

〈宣言日・変更日〉　　　2020年　　11月　　24日

ゴール 2021年12月31日までの取組目標

継続実施する。喫煙社員へは禁煙を呼びかける。

継続して5年以上たっている。今後も持続して行う。

企業理念「広告文化を通じて地域社会に貢献する」
に基づき、今後も静岡市文化・クリエイティブ産業
振興センター（CCC）指定管理業務をはじめ静岡ホ
ビースクエアの運営管理など、人に喜ばれ、街を活
性化するイベントを推進する。

（記載上の注意）

　 １　取組は３～５つの目標に関する取組を記載してください。

 　２　取組のない目標については、行ごと削除してください。

 　３　目標はなるべく定量的に記載してください。

 　４　ゴールとの関連が不明なものは「その他」に記載してください。

 　５　取組目標については、毎年１月に達成状況を報告していただきます。

職　名

氏　名

これまでの取組

業　種

所 在 地

Ｕ　Ｒ　Ｌ

○社内、及び社用車の全面禁煙。○人間ドックの推
進（35歳以上・年1度　35歳未満は健康診断）

さまざまなイベントの企画・運営を通して、地元経
済の活性化や地元文化の発展をサポート。心豊かで
生きがいのあるまちづくりに貢献する。

事業所・団体等又
は関連事業者等の

名称 （本社が届け出る場合はその事業所の数　　　3　　　）

代表者　職・氏名

代表取締役社長

柴山貴伸

１３．サービス業（他に分類されないもの）

従業員（構成員）数

http://www.pacweb.co.jp

毎週月曜日、会社の周りを清掃。街の美化に努め
る。

男性　　　37　 人　 　女性　　　12　　 人　　　計　49　　　 人

株式会社ピーエーシー

〒420-0035　静岡市葵区七間町8-20毎日江﨑ビル7F

目標に関連する取組内容

ＳＤＧｓ宣言書
私たちは、持続可能なまちづくりに向けて、次のとおり取り組むことを宣言します。

広告文化の創造・発信を通じて、快適で元気な地域社会の発展に寄与している。

事業所・団体等又は関連事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

「広告文化を通じて地域社会に貢献する」企業として、またSDGsの理念を十分に理解し持続的に実践す
る企業として、地元静岡になくてはならない存在となる。

事業所・団体等又は関連事業者等としてのねらい、特徴的な活動

http://www.pacweb.co.jp/

