
様式第１号（第５条関係）

〈宣言日・変更日〉　　　2020年　　11月　　24日

ゴール 2021年12月31日までの取組目標

より具体的に人生設計ができるよう、ローンアドバ
イスやライフシュミレーションを実施する

女性でも希望があればより評価される業務に当たれ
るように配慮する

ペレットストーブなどの再生可能エネルギーを提案
していく

オフィス改装で気持ちが上がるオフィス空間をつく
る

既存建物の魅力を引き出し、よりクリエイティブな
表現で建物再生の魅力を伝える

建物を長く使用できるようにメンテナスのアドバス
を引渡し時に冊子でわかりやすく表現する

より再生事業の専門性を打ち出し、リノベーション
事業を通じてCO2削減案件数を前年度より10％伸ばす

（記載上の注意）

　 １　取組は３～５つの目標に関する取組を記載してください。

 　２　取組のない目標については、行ごと削除してください。

 　３　目標はなるべく定量的に記載してください。

 　４　ゴールとの関連が不明なものは「その他」に記載してください。

 　５　取組目標については、毎年１月に達成状況を報告していただきます。

職　名

氏　名

目標に関連する取組内容

ＳＤＧｓ宣言書
私たちは、持続可能なまちづくりに向けて、次のとおり取り組むことを宣言します。

空き家を買取り再生公開して、共感者を増やし、周辺空き家解消にも貢献している

事業所・団体等又は関連事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

個人の豊かさと空き家など社会問題解決を両立させ、個人や地域から必要とされる企業へと成長する

事業所・団体等又は関連事業者等としてのねらい、特徴的な活動

男性　　　3　　 人　　女性　　　1　　 人　　　計　　　4　　 人

株式会社あすなろ設計事務所

２．建設業

〒422-8034
静岡市駿河区高松2丁目28-3

これまでの取組

中古住宅探しの手伝いから行い、無理のない住宅
ローンを勧め、教育を削ることが無いよう資金計画
をしている

業　種

所 在 地

Ｕ　Ｒ　Ｌ

従業員（構成員）数

https://www.asunaro-renove.com/

男性の育休取得を勧める

LED照明や節水設備を使用

有給消化を推進

住宅の性能向上と寿命を延ばす設計に心掛けている

既存建物で使える部分は極力使用してゴミを増やさ
ないようにしている

建築時のCO2削減の為に新築建て替えより、既存建物
を活かす可能性を模索している

事業所・団体等又
は関連事業者等の

名称 （本社が届け出る場合はその事業所の数　　　　　　）

代表者　職・氏名

代表取締役

坪内孝介

https://www.asunaro-renove.com/

