
様式第１号（第５条関係）

〈宣言日・変更日〉2020年12月 1日

ゴール 2021年12月31日までの取組目標

1 法令およびその他の要求事項を重視した業務の実施

　◇環境汚染事故ゼロ

1 静岡支社管内電気使用量の削減

　◇2010（H22）年度比20％削減

2 ＩＣＴツールの活用拡大等による業務効率化の推進

3 セーフティエコドライブの実践

　◇交通事故件数（過失）2019年度以下

　◇車両燃料1ℓ当たりの走行距離　2008（H20）年度比10％向上

1 合理的な工事・保守業務の実施

1 産業廃棄物の適正処理の実施

　◇処理業者に対する実地確認の確実実施

　◇電子マニフェスト登録の確実実施

1 工事・点検・保守等における希少動植物に配慮した業務の実施

1 環境負荷低減につながる技術を適用した工事・保守の受注拡大

　◇あらゆる機会を通じた技術提案

1 全社環境教育の参加

　◇環境目標とＳＤＧＳの関係性、Ｃｏｏｌ　Ｃｈｏｉｃｅ

1 地域環境活動への参加

　◇地域ボランティア活動の情報提供と啓蒙による社員の積極的参加の推進

1 次世代育成支援の実施

　◇配偶者出産休暇制度

　◇「人財活躍推進方針」の明示、および担当部署の設置

（記載上の注意）

　 １　取組は３～５つの目標に関する取組を記載してください。

 　２　取組のない目標については、行ごと削除してください。

 　３　目標はなるべく定量的に記載してください。

 　４　ゴールとの関連が不明なものは「その他」に記載してください。

 　５　取組目標については、毎年１月に達成状況を報告していただきます。

職　名

氏　名

（2020年9月認証取得）

6 静岡県次世代育成支援企業（こうのとり
カンパニー）の認証取得（更新）

所 在 地 〒421-1213　　静岡市 葵区 山崎 2-27-19

代表者　職・氏名

執行役員　静岡支社長

長谷川　豊

事業所・団体等又
は関連事業者等の

名称

株式会社シーテック　静岡支社

（本社が届け出る場合はその事業所の数　　　　　　）

5-2 地域社会環境活動への参加

5-1 環境教育の実施

4 環境に優しい技術の提案

2 産業廃棄物の適正処理の実施

従業員（構成員）数 男性　　98　 人　　女性　　5　 人　 　計　　103　 人

Ｕ　Ｒ　Ｌ http://www.ctechcorp.co.jp/

目標に関連する取組内容

これまでの取組

1-3 環境汚染の予防と環境負荷の低減

3 自然との共生と生物多様性への配慮

業　種 ２．建設業

ＳＤＧｓ宣言書
私たちは、持続可能なまちづくりに向けて、次のとおり取り組むことを宣言します。

事業所・団体等又は関連事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

エネルギー・情報通信・環境技術をコア技術に据え、社会の安心・安全・繁栄に寄与する仕事を通じて
地域社会の進歩発展に貢献するとともに、会社および従業員の自己実現を目指します。

事業所・団体等又は関連事業者等としてのねらい、特徴的な活動

【お客さまとの共存共栄】
　事業活動を通じてお客さまの満足と信頼を獲得し、あわせて会社の繁栄と従業員の幸福を追求します。
【社会からの信頼の確保】
　社会から信頼され続ける会社を目指します。

1-2 省エネルギー・省資源

1-1 法令およびその他の要求事項の順守

http://www.ctechcorp.co.jp/

