
様式第１号（第５条関係）

〈宣言日・変更日〉2020年　12月　1日

ゴール 2021年3月31日までの取組目標

エネルギー使用量・廃棄物排出量５％削減
（基準年度2016年度）

食品ロス１００ｔ削減

静岡県内産商品売上比率２５％

マイバッグ持参率100％

（記載上の注意）

　 １　取組は３～５つの目標に関する取組を記載してください。

 　２　取組のない目標については、行ごと削除してください。

 　３　目標はなるべく定量的に記載してください。

 　４　ゴールとの関連が不明なものは「その他」に記載してください。

 　５　取組目標については、毎年１月に達成状況を報告していただきます。

職　名

氏　名

代表者　職・氏名

代表取締役社長

竹田　昭男

事業所・団体等又
は関連事業者等の

名称 （本社が届け出る場合はその事業所の数 31事業所　　　　　　）

エコアクション21認証・取得

・障がい者アートの推進（藤枝駅南店）
・ユニバーサルマナー検定取得

食品リサイクル・適正発注・予約販売推進
（食品ロス削減）

「静農会」・「地産思送」商品の推進
（フードマイレージ削減・地域活性化）

マイバッグ持参推進
（プラスチックごみ削減）

麻機地区の休耕地を利活用した田んぼプロジェクト
（お米作り体験イベントの開催）

http://www.s-store.co.jp/

男性 816 人　　女性 1840 人　　　計 2656人

株式会社静鉄ストア

７．卸売・小売業

〒420-8555
静岡市葵区末広町９５番地

目標に関連する取組内容

これまでの取組

フードバンク活動推進

業　種

所 在 地

Ｕ　Ｒ　Ｌ

従業員（構成員）数

ＳＤＧｓ宣言書
私たちは、持続可能なまちづくりに向けて、次のとおり取り組むことを宣言します。

しずてつストアは「誰一人取り残さない」持続可能な循環型社会の形成に繋がるものとして
「人財育成」「食育推進」「環境保全」「地域貢献」の4本柱を軸にＳＤＧｓの取り組みを推進して参ります。

事業所・団体等又は関連事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

持続可能な成長を続け関わる全ての人の幸福に貢献する

事業所・団体等又は関連事業者等としてのねらい、特徴的な活動

http://www.s-store.co.jp/

