
様式第１号（第５条関係）

〈宣言日・変更日〉　　　2年　　12月　8日

ゴール 年12月31日までの取組目標

健康診断結果よりスタッフの健康管理と運動の促
進。ストレスへのケア

さらにIT化を図り、より創造性の高いやりがいのあ
る仕事をスタッフと共に創出していく。

軽作業から充実した仕事の提供と休暇を取りやすい
仕事の環境の開発と提供を継続的に実施する。平等
な人事成果評価導入と実施を行う。
さらに利便性安心安全に特化した弊社サービスを通
じてお客様の職域に「働きやすい」「働きがいのあ
る」環境造りのお手伝いをしていく。
分解・洗浄技術をさらに緻密化、高度化しながらこ
のような活動をお客様にもご理解頂けるPRを外部発
信する。

（記載上の注意）

　 １　取組は３～５つの目標に関する取組を記載してください。

 　２　取組のない目標については、行ごと削除してください。

 　３　目標はなるべく定量的に記載してください。

 　４　ゴールとの関連が不明なものは「その他」に記載してください。

 　５　取組目標については、毎年１月に達成状況を報告していただきます。

職　名

氏　名

目標に関連する取組内容

ＳＤＧｓ宣言書
私たちは、持続可能なまちづくりに向けて、次のとおり取り組むことを宣言します。

お客様に喜んでもらい、提供した私たちも嬉しく感じるサービスの提供と働きがいのある職場作りを実現
することで地域社会の発展に貢献し、皆が物心共に豊かに感じる生活環境を作る。

事業所・団体等又は関連事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

弊社サービスを通してお客様の抱える課題解決や新しい働きやすい職場環境作りのお手伝いをし、共に持続可能な
社会の実現と課題解決を推進していく。

事業所・団体等又は関連事業者等としてのねらい、特徴的な活動

男性　　　　4　 人　　女性　　　18　　 人　　　計　　22　　　 人

S.T.advance株式会社

７．卸売・小売業

〒420-0905
静岡市葵区南沼上1-1-30

これまでの取組

・IT環境、DXを推進し、スタッフの業務効率を図
り、無駄な残業時間を削減を推進。スタッフに働く
意味、意義等のマインドセット教育の実施
・弊社サービスを通してどういった社会貢献が出来
るかの座学

業　種

所 在 地

Ｕ　Ｒ　Ｌ

従業員（構成員）数

https://www.stadvance.com

・母子家庭のお母さんの積極的採用

弊社サービスを通じてお客様の職域に「働きやす
い」「働きがいのある」環境造りのお手伝い。

コーヒーサーバー浄水サーバーを分解洗浄し、再生
利用可能なパーツは使用して廃棄物を削減に貢献す
る。

パートタイムを含めた全従業員の健康診断の実施

事業所・団体等又
は関連事業者等の

名称 （本社が届け出る場合はその事業所の数　3　　　　　）

代表者　職・氏名

代表取締役

殿岡　伸一

https://www.stadvance.com/

