
〈宣言日〉　令和　2　年　1　月　24　日

ゴール 来年度の取組目標

子育て中の女性の時短の管理職を創設する。

より節電効果のある電気器具に変える。

職場のストローも紙製品に変える。

（記載上の注意）

１　取組は３～５つの目標に関する取組を記載してください。

２　取組のない目標については、行ごと削除してください。

３　目標はなるべく定量的に記載してください。

４　ゴールとの関連が不明なものは「その他」に記載してください。

職　名

氏　名

事業所・団体名称
（本社が届け出る場合はその事業所の数　　　　　　）

代表者　職・氏名

代表理事

坂田和基

子育て中の女性でも、時間を優遇して、能力により
賃金を決め働きやすい環境を整えてきた。

節電を徹底した。

ペットボトルを買わないよう職場で、いろいろ飲め
るように用意した。

これまでの取組

業　種

所 在 地

Ｕ　Ｒ　Ｌ

従業員（構成員）数

http://happy-marry7.com/

男性　　　1　 人　　女性　　　　２ 人　　　計　　　３　 人

一般社団法人日本サクセスセラピー協会

１３．サービス業（他に分類されないもの）

〒４２１－０１０３
静岡市駿河区丸子３－１２－１５

各目標に関連する取組内容

ＳＤＧｓ宣言書
私たちは、持続可能なまちづくりに向けて、次のとおり取り組むことを宣言します。

能力ある女性の活用により、事業活動を通して地域に還元していくことを目指す。

事業所・団体としての2030年の（または中長期的な）あるべき姿

企業の経済的価値の追求と社会的課題解決の両立を図り、持続可能な地域社会の発展に寄与する

事業所・団体としてのねらい、特徴的な活動

http://happy-marry7.com/

