
様式第１号（第５条関係）

〈宣言日・変更日〉　　　2020年　　12月　24日

ゴール 2023年12月31日までの取組目標

運動体験会を実施して運動の必要性と楽しさを体験
していただき定期的な運動実施を促し、スポーツ参
加率を高めます。
平日を含めた放課後児童の受け入れの実施をしま
す。

社用車（送迎用バス等）を環境にやさしい（ハイブ
リッド、電気、燃料電池等）車に変更していきま
す。太陽光パネルの設置をします。
休憩所の確保と福利厚生を充実し、有給休暇取得率
を向上します。

その他
水難事故を防ぐために30分間泳を実施します。

（記載上の注意）

　 １　取組は３～５つの目標に関する取組を記載してください。

 　２　取組のない目標については、行ごと削除してください。

 　３　目標はなるべく定量的に記載してください。

 　４　ゴールとの関連が不明なものは「その他」に記載してください。

 　５　取組目標については、毎年１月に達成状況を報告していただきます。

職　名

氏　名

事業所・団体等又
は関連事業者等の

名称 （本社が届け出る場合はその事業所の数　　　１　　　）

代表者　職・氏名

代表取締役

寺尾　和芳

安全をテーマに、着衣水泳教室の実施。

蛍光灯や水銀灯をLEDに変更。

スタッフの健康診断、感染症予防接種、物販の会社
補助金の実施。

これまでの取組

スポーツ施設として運動場所の提供と指導の実施。
介護予防運動（しぞーか伝でん体操教室）の実施。
介護保険利用者の運動指導の提供。
夏休み期間を利用して、放課後児童クラブの子供達
への水泳指導の実施。

業　種

所 在 地

Ｕ　Ｒ　Ｌ

従業員（構成員）数

http://www.aqea-club.com/

男性　　　８　　 人　　女性　　　　22　 人　　　計　　　　　30 人

株式会社AQEA　CLUB

１４．その他

〒424-0114　静岡市清水区庵原町145‐7

目標に関連する取組内容

ＳＤＧｓ宣言書
私たちは、持続可能なまちづくりに向けて、次のとおり取り組むことを宣言します。

スポーツクラブ施設の可能性を最大限に生かし、健康社会を目指した活動を行うことにより、社会保険料
の削減と地域社会の活性化を実現させます。

事業所・団体等又は関連事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

子供たちの健全な心と体の成長を促し、大人の健康と介護に陥らない体づくりを促進します。

事業所・団体等又は関連事業者等としてのねらい、特徴的な活動

http://www.aqea-club.com/

