
様式第１号（第５条関係）

〈宣言日・変更日〉　2021年1月8日

ゴール 2021年12月31日までの取組目標

パートスタッフの雇用を増やし、更なる技術の向上
を目標としてもらう。ワークショップを定期的に開
催する事を目標とする。
国内はもとより、ECサイト等を通じ、海外へ販路を
広げる。

長く使えるよう、丈夫な仕立てを心掛ける。お客様
の要望の合うデザインの更なる提案

（記載上の注意）

　 １　取組は３～５つの目標に関する取組を記載してください。

 　２　取組のない目標については、行ごと削除してください。

 　３　目標はなるべく定量的に記載してください。

 　４　ゴールとの関連が不明なものは「その他」に記載してください。

 　５　取組目標については、毎年１月に達成状況を報告していただきます。

職　名

氏　名

目標に関連する取組内容

ＳＤＧｓ宣言書
私たちは、持続可能なまちづくりに向けて、次のとおり取り組むことを宣言します。

作り手の想いと共に幅広い世代へ届けます。バッグ・洋服・がま口財布・日傘などの和小物を身につけ
る事で、皆が豊かな生活を送ることが出来るよう、オーダーメイドでリメイク致します。

事業所・団体等又は関連事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

日本伝統文化である「和」「着物」の追求を通じ、モノの持つ価値をより高めます。着物や帯のリメイクという形で、思い出と共に紡いでいきます。

事業所・団体等又は関連事業者等としてのねらい、特徴的な活動

男性　　　　　 人　　女性　　1　　　 人　　　計　　　1　　 人

静岡よみかえる工房

１３．サービス業（他に分類されないもの）

420-0911　静岡県静岡市葵区瀬名5丁目12－23

これまでの取組

パートスタッフの雇用、物作りの技術を伝授。ワン
デイワークショップでのがま口財布作りを開催。

業　種

所 在 地

Ｕ　Ｒ　Ｌ

従業員（構成員）数

https://yomikaeru.com/

「形を変えて生まれ変わる」に寄り添うリメイク
オーダーの制作

使用していない着物、帯から取れる布を有効的に使
用

事業所・団体等又
は関連事業者等の

名称 （本社が届け出る場合はその事業所の数　　　　　　）

代表者　職・氏名

代表

深澤淳子

https://yomikaeru.com/

