
様式第１号（第５条関係）

〈宣言日・変更日〉　2021年1月22日

ゴール 2021年12月31日までの取組目標

・継続
・継続
・継続
・継続
・継続
・継続
・継続
・継続

・継続

・継続
・継続
・太陽光発電設置店舗の増加
・継続
・アニバーサリー休暇の日数増加

・継続
・継続
・デジタル化による紙の削減
・継続
・継続

・継続
・継続

・継続

・継続
・継続
・地方公共団体との包括連携協定の増化

その他

（記載上の注意）

　 １　取組は３～５つの目標に関する取組を記載してください。

 　２　取組のない目標については、行ごと削除してください。

 　３　目標はなるべく定量的に記載してください。

 　４　ゴールとの関連が不明なものは「その他」に記載してください。

 　５　取組目標については、毎年１月に達成状況を報告していただきます。

職　名

氏　名

社業をとおして地域・ユーザー・社員の幸せを創出していく事を目指しています。

ＳＤＧｓ宣言書
私たちは、持続可能なまちづくりに向けて、次のとおり取り組むことを宣言します。

事業所・団体等又は関連事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

お客様のカーライフをより豊かで安心安全なものにすることで、持続可能なモビリティ社会の実現に貢
献します。

事業所・団体等又は関連事業者等としてのねらい、特徴的な活動

目標に関連する取組内容

これまでの取組

・サポカーやドラレコ、自動車保険の普及
・福祉車両の販売・整備　・献血活動の促進
・ハイブリッド基金による交通安全関連NPO団体への
・サービスエンジニア奨学金の実施
・大学ゼミへの協力
・地域大学コンソーシアムへの参加
・女性サービスエンジニアの採用
・社員の産休・育休取得

・宅配水受付拠点

・ハイブリッド車・燃料電池車の販売
・店舗のＬＥＤ化
・店舗への太陽光発電装置の設置（〇〇店設置）
・ノー残業デイの設定
・アニバーサリー休暇や有給休暇の取得を促進

業　種 ７．卸売・小売業

・各拠点にて、ボランティアタイムを設定
・地域活動への参加
・防災拠点となる店舗づくり
・廃バンパーの回収
・廃棄物の適正な管理と分別

・ハイブリッド車・燃料電池車の普及
・フロンガスの適正な処理

・アクアソーシャルフェスへの参加

・こども110番
・タクシーフレンドシップ協定
・地方公共団体との包括連携協定

事業所・団体等又
は関連事業者等の

名称

静岡トヨタ自動車株式会社

（事業所の数　　店舗57店舗　４センタ－　２事業所　　合計63事業所　）

代表者　職・氏名

代表取締役

太田勝之

所 在 地
〒422-8515
静岡市駿河区国吉田2丁目3－1

Ｕ　Ｒ　Ｌ https://www.shizuokatoyota.co.jp/

従業員（構成員）数 男性　 １，０６５人　　女性　　１８３ 人　　　計　　１，２４８ 人


