
様式第１号（第５条関係）

〈宣言日・変更日〉　令和３年　２月　２日

ゴール 年12月31日までの取組目標

健康経営認証の取得。

若年層の会社見学の拡充。
安全管理教育の追加事項を含んだ部分の再実施。
事故防止対策の見直しと拡充。

継続実施。

継続実施に付け加えて、追加車両にデジタコを導
入。

継続実施。

継続実施。

安全性の高い道具や消耗品を率先して利用。

リサイクルパーツの利用。

ＳＤＧｓを通じて、同業者だけでなく異業種の方と
も関わりを築きあげる。

（記載上の注意）

　 １　取組は３～５つの目標に関する取組を記載してください。

 　２　取組のない目標については、行ごと削除してください。

 　３　目標はなるべく定量的に記載してください。

 　４　ゴールとの関連が不明なものは「その他」に記載してください。

 　５　取組目標については、毎年１月に達成状況を報告していただきます。

代表者

氏　名

ＳＤＧｓ宣言書
私たちは、持続可能なまちづくりに向けて、次のとおり取り組むことを宣言します。

持続可能な事業であり続ける為に、異業種との仕事にも取組むことで運輸事業ならではの価値を高める。

事業所・団体等又は関連事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

運輸事業として社会貢献できる事を率先して行い、運輸事業の発展と事業の抱える問題の改善に取り組む。

事業所・団体等又は関連事業者等としてのねらい、特徴的な活動

今村運送有限会社

６．運輸業

〒421-0113
静岡県静岡市駿河区下川原２丁目３０番５号

目標に関連する取組内容

月々の平均燃費を算出し、
継続や改善の取り組みを実施。

これまでの取組

健康診断を必ず年に２回実施。
会社にマスクやアルコール消毒、血圧計などを設
置。

女性・障害者雇用の充実。
安全管理教育の実施。

業　種

所 在 地

Ｕ　Ｒ　Ｌ

従業員（構成員）数

http://imamuraunsou.jp/index.html

男性　　１８　 人　　女性　　２　 人　　　計　　２０　 人

ウォーターサーバーの設置。

自社に地下タンクを設置し燃料の管理。
デジタコを導入しドライバーに運行状況及び運行履
歴を１運行毎に確認してもらう。

「Ｇマーク」安全性優良事業所としての継続更新

城南静岡中学及び城南静岡高校を応援。

３か月定期点検を含めた確実な安全管理を実施。
高性能ドライブカメラの全車両に搭載。
日常点検で見つかった異常個所の早急な修理。

事業所・団体等又
は関連事業者等の

名称 （本社が届け出る場合はその事業所の数　　　１　　　）

おもてなし企業の企画承認を取得。誰にでも解りや
すく認知できるように、所属協会の品を窓口に展示
するなどして、サービス品質を可視化できるように
する。

代表者　職・氏名

代表取締役

今村陽紀

http://imamuraunsou.jp/index.html

