
様式第１号（第５条関係）

〈宣言日・変更日〉　2021　　年　2　月　9　日

ゴール 年12月31日までの取組目標

常時雇用の維持

お客様に食べ残しゼロをに向けて更に周知を徹底す
る

①廃止を目指す
②テイクアウトのお客様にマイ容器持参を推奨する
取り組み
継続実施

（記載上の注意）

　 １　取組は３～５つの目標に関する取組を記載してください。

 　２　取組のない目標については、行ごと削除してください。

 　３　目標はなるべく定量的に記載してください。

 　４　ゴールとの関連が不明なものは「その他」に記載してください。

 　５　取組目標については、毎年１月に達成状況を報告していただきます。

職　名

氏　名

目標に関連する取組内容

ＳＤＧｓ宣言書
私たちは、持続可能なまちづくりに向けて、次のとおり取り組むことを宣言します。

お客様に安全で高品質の食を届ける事業者としての責任を自覚し、食品廃棄問題や食の安全と密接に関
わる環境問題に取り組んでいく。

事業所・団体等又は関連事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

持続可能な社会の実現のため、地域・環境に根付いた活動を行ってまいります。

事業所・団体等又は関連事業者等としてのねらい、特徴的な活動

男性　　　９　　 人　　女性　　９　　　 人　　　計　　　１８　　 人

左京商事株式会社

７．卸売・小売業

〒420-0816  静岡市葵区沓谷６－１５－３

これまでの取組

業　種

所 在 地

Ｕ　Ｒ　Ｌ

従業員（構成員）数

http://www.sakyo.co.jp

障害者・高齢者の積極的な雇用

食品ロス削減の為、食べ残しのお客様にテイクアウ
トをご提案する

①プラスチックストローの使用削減
②プラスチック容器の使用削減

社員へのマイボトル携行の推奨

事業所・団体等又
は関連事業者等の

名称 他２事業所

代表者　職・氏名

代表取締役

藤本左京

http://www.sakyo.co.jp/

