
様式第１号（第５条関係）

宣言日 2021年2月1日

ゴール 令和3年12月31日までの取組目標

3事業所に勤務する従業員全員の参加を目指します。

「フードバンクふじのくに」の賛助会員50名以上。

学校での消費者生活セミナーの開催を2校以上で実施
し、金融リテラシー」を高める活動を継続します。

静岡市内の特別支援学校5校に寄贈を行います。

多重債務や消費者トラブルをテーマにしたセミナー
を会員企業中心に10回以上開催します。

（記載上の注意）

　 １　取組は３～５つの目標に関する取組を記載してください。

 　２　取組のない目標については、行ごと削除してください。

 　３　目標はなるべく定量的に記載してください。

 　４　ゴールとの関連が不明なものは「その他」に記載してください。

 　５　取組目標については、毎年１月に達成状況を報告していただきます。

職　名

氏　名

事業所・団体等又
は関連事業者等の

名称 （本社が届け出る場合はその事業所の数　3事業所　）

多重債務や消費者トラブルに陥ることを防止するた
めのセミナー等の開催・啓発活動を展開していま
す。

代表者　職・氏名

静岡地域統括長

山本　高義

県立特別支援学校に「ロッキーブック」の寄贈をし
ていきます。

これまでの取組

フードロスを減らし飢餓を無くす為に「フードバン
クふじのくに」の取組に参加しています。

新型コロナウイルスの影響により収入減少・離職し
てしまった方々を中心に食糧危機が表面化してお
り、広く生活困窮者に対する食糧援助を行うNPO法人
「フードバンクふじのくに」に支援を実施していま
す。
会員や地域における消費者セミナー等や中・高・大
学生向けの金融講座を実施し、「金融リテラシー」
を高める取組を進めています。

業　種

所 在 地

Ｕ　Ｒ　Ｌ

従業員（構成員）数

http://shizuoka.rokin.or.jp/

男性　　38　 人　　女性　　51　 人　　　計　　89　 人

静岡県労働金庫

８．金融・保険業

〒420-0851
静岡市葵区黒金町5-1

目標に関連する取組内容

ＳＤＧｓ宣言書
私たちは、持続可能なまちづくりに向けて、次のとおり取り組むことを宣言します。

「ろうきんの理念」とそれを実現するための「ろうきんビジョン」に基づき、労働者の生涯にわたる生
活向上のサポートに取組んでいます。こうした活動の強化・徹底により労働者を取り巻く様々な社会的
課題の解決に取組むことを通じて、SDGsの達成をめざします。

事業所・団体等又は関連事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

協同組織の福祉金融機関の役割として「ろうきんの理念」にある「人々が喜びを持って共生できる社会
の実現」に向け、地域社会に貢献する。

事業所・団体等又は関連事業者等としてのねらい、特徴的な活動

http://shizuoka.rokin.or.jp/

