
様式第１号（第５条関係）

〈宣言日・変更日〉2021年2月18日

ゴール 2021年12月31日までの取組目標

乗車前及び乗車後の点呼にて従業員の健康状態の把
握を継続実施。

継続実施

13年連続無事故事業所の達成を目指す為、従業員の
安全教育を継続する。「Ｇマーク」の継続認証を目
指す

平均燃費を算出し、全ドライバーに開示し、更なる
エコドライブに邁進する。

継続実施

（記載上の注意）

　 １　取組は３～５つの目標に関する取組を記載してください。

 　２　取組のない目標については、行ごと削除してください。

 　３　目標はなるべく定量的に記載してください。

 　４　ゴールとの関連が不明なものは「その他」に記載してください。

 　５　取組目標については、毎年１月に達成状況を報告していただきます。

職　名

氏　名

Ｕ　Ｒ　Ｌ なし

従業員（構成員）数 男性　　　　12　 人　　女性　　　　3　 人　　　計　　　　15　 人

代表者　職・氏名

代表取締役社長

門岡雄一

所 在 地
〒422-8006　　静岡県静岡市駿河区曲金7丁目2-24

業　種 ６．運輸業

エコドライブ講習を全ドライバーが受講。燃費向上
を目指し、ＣＯ２削減に寄与することを目指してい
る。

敷地内に防犯カメラ、センサーライトを設置。防犯
とともに犯罪捜査要請に積極的に協力。

事業所・団体等又
は関連事業者等の

名称

　　　　　　　　　　　　　　　中央急送　株式会社

（本社が届け出る場合はその事業所の数　　1　　　　）

目標に関連する取組内容

これまでの取組

血圧計、体重計の設置、半月に一度以上計測
年1回以上の健康診断受診（全従業員対象）
インフルエンザ予防接種全従業員全額会社負担

ミネラルウォーターの販売を通して安全な飲み水の
普及。会社事務所にウォーターサーバーの設置

毎月、無事故達成者に手当として10,000円を支給。
「Ｇマーク」の取得により安全性の高い企業として
認知を受け、収益の安定性を目指している。

従業員の健康維持に重点を置き、疾病由来の交通事故を撲滅し、運送業としてあるべき姿を地域社会の
中で確立して行きたい。また燃料消費のエコ活動を従業員の意識向上に役立てたい。

ＳＤＧｓ宣言書
私たちは、持続可能なまちづくりに向けて、次のとおり取り組むことを宣言します。

事業所・団体等又は関連事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

運送業を通して、エッセンシャルビジネスの役割を担い、社会に貢献できる企業を目指す。

事業所・団体等又は関連事業者等としてのねらい、特徴的な活動


