
様式第１号（第５条関係）

〈宣言日・変更日〉　　2021　年　3月 10　日

ゴール 年12月31日までの取組目標

・給茶機の使用茶葉を地元生産農家から直接購入し
　地元の発展と緑化地域を残す為に貢献したい
・社内交流活動に運動を取り入れ社員の体力向上と
　健康意識を高める

・社員希望による資格取得、研修セミナーの参加を積極的
に目指す

・女性役職昇格者を目指す

・ケガ災害から守るルール作りをする
・無災害事故1000日を目指す
・オゾン機増設置を検討し職場環境の充実化を図りたい

・学歴で判断しない
・季節ごとのイベントを社内で体感し平等に心を裕福にし
ていくことを目指す。

・災害への意識を高めていく
・社員の健康管理と合せ地域貢献の為にAEDの導入を検討

（記載上の注意）

　 １　取組は３～５つの目標に関する取組を記載してください。

 　２　取組のない目標については、行ごと削除してください。

 　３　目標はなるべく定量的に記載してください。

 　４　ゴールとの関連が不明なものは「その他」に記載してください。

 　５　取組目標については、毎年１月に達成状況を報告していただきます。

職　名

氏　名

これまでの取組

目標に関連する取組内容

ＳＤＧｓ宣言書
私たちは、持続可能なまちづくりに向けて、次のとおり取り組むことを宣言します。

社員の満足な生活と裕福な心を育てる環境を目指します。

事業所・団体等又は関連事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

社内生活の意識向上による事業活動を通し企業価値を継続的に高めつつ持続可能な地域の発展に貢献してい
く

事業所・団体等又は関連事業者等としてのねらい、特徴的な活動

・高性能の浄水器の設置し安全な飲料水を使用
・健康診断、健康指導
・社内交流としてコミュニケーションの場を設けている
・給茶機を設置し静岡茶葉を使用

・災害時の避難場所の取り決め確認
・社員全員でAEDの講習受講

・男女を問わず役職につく
・社内で誕生日を祝うバースデイ研修を実施

・損害保険の加入
・安全運動の取り組み
・冷暖房完備、オゾン清浄機、高性能浄水器等の使用

・正、パート、男女を問わず役職につく
・社内で誕生日を祝うバースデイ研修を実施

・勉強会、研修を継続的に社内教育として実施

事業所・団体等又
は関連事業者等の

名称 （本社が届け出る場合はその事業所の数　　　　　　）

有限会社静岡自動機製作所

３．製造業業　種

〒424-0055
静岡市清水区吉川1007

従業員（構成員）
数

代表者　職・氏名
代表取締役

所 在 地

Ｕ　Ｒ　Ｌ

山田勲

男性　　　　11　 人　　女性　　　　5　 人　　　計　　　　16　 人

https://sjc2001.com

https://sjc2001.com/

