
様式第１号（第５条関係）

〈宣言日・変更日〉　　令和3年　　3月　　1日

ゴール 令和3年12月31日までの取組目標

フードバンク事業者や生産者とのパートナーシップ
を拡大する

女性従業員比率の向上

左記の継続及び拡大

左記の継続及び拡大

（記載上の注意）

　 １　取組は３～５つの目標に関する取組を記載してください。

 　２　取組のない目標については、行ごと削除してください。

 　３　目標はなるべく定量的に記載してください。

 　４　ゴールとの関連が不明なものは「その他」に記載してください。

 　５　取組目標については、毎年１月に達成状況を報告していただきます。

職　名

氏　名

株式会社　神成

7.卸売、小売業

Ｕ　Ｒ　Ｌ

男性　　　142　　 人　　女性　　　100　　 人　　　計　　　242　　 人従業員（構成員）数

http://e-kanteidan.com/

障がい者就労支援事業所とパートナーシップを結
び、仕事を提供し社会進出をサポート

左記の継続及び拡大

フードロス削減を目的とし、安全に食べられる規格
外食品を安価で販売する取組を行った

目標に関連する取組内容

これまでの取組

事業所・団体等又
は関連事業者等の

名称 （本社が届け出る場合はその事業所の数　10　　　　　）

子育て世代の女性が働きやすいフレックスタイム制
のシフトを導入

男女別トイレの増設、回収コンテナを設置し古紙の
再利用及び回収活動を推進

店内照明のLED化、エアコンの設定温度管理

代表者　職・氏名

代表取締役

成川政明

〒422-8058
静岡市駿河区中原636-1

所 在 地

不要品をリユース・リサイクルすることで環境保護
及び廃棄物削減を行なった

国内でのリユースが困難な商品も、それらを必要と
する海外へ輸出し現地の生活向上に貢献する

業　種

ＳＤＧｓ宣言書
私たちは、持続可能なまちづくりに向けて、次のとおり取り組むことを宣言します。

3R（リデュース・リユース・リサイクル）活動を通じて環境と経済が両立した循環型社会を形成する

事業所・団体等又は関連事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

事業活動を通じて持続的な地域経済・社会貢献に寄与する

事業所・団体等又は関連事業者等としてのねらい、特徴的な活動

http://e-kanteidan.com/

