
〈宣言日・変更日〉　令和３年３月１５日

ゴール 令和3年12月31日までの取組目標

全社員：健康診断年一回実施
安全会議：月一回開催
全工事：労働災害０・無事故・無違反の継続
研修参加
資格取得

女性従業員：採用２名

重機の燃費５％減
エコアクションの実施

現状、ＩＣＴ重機５台　１台追加
ＢＣＰ計画の周知徹底、ＢＣＰ会議の開催

まちづくり団体への参画
小中学校への授業開催：各校年１回

高品質施工の実施　優良工事表彰：１件

高品質施工の実施　優良工事表彰：１件
荒廃森林の管理を行い災害に強い山林整備

（記載上の注意）

１　取組は３～５つの目標に関する取組を記載してください。

２　取組のない目標については、行ごと削除してください。

３　目標はなるべく定量的に記載してください。

４　ゴールとの関連が不明なものは「その他」に記載してください。

職　名

氏　名

代表者　職・氏名

代表取締役

栗山　勝訓

事業所・団体名称
（本社が届け出る場合はその事業所の数　　　　　　）

女性従業員の採用
事務職だけではなく重機・ダンプなど現場作業員と
して従事
LED照明への切替
燃費性能の高いハイブリッド重機への切替

土木工事におけるＩＣＴ施工の実施と拡大
災害時の早急な復旧対応準備とＢＣＰ計画の作成

まちづくり団体への参画
小学校への出前授業の開催

土木工事を通じた海・河川・山の保全

Ｕ　Ｒ　Ｌ

従業員（構成員）数

http://suruga-juuki.com/

男性　　２９　 人　　女性　　　５　 人　　　計　　３４　 人

　駿河重機建設株式会社

２．建設業

〒421-3201
静岡県静岡市清水区蒲原東148-1

各目標に関連する取組内容

土木工事を通じた海・河川・山の保全

これまでの取組

全社員の健康診断の実施
全体会議での安全会議の実施
全工事での労働災害なし・無事故無違反
研修への参加
技術力向上への取り組み
資格取得の推奨

業　種

所 在 地

ＳＤＧｓ宣言書
私たちは、持続可能なまちづくりに向けて、次のとおり取り組むことを宣言します。

まちづくり企業として蒲原地区の発展に尽力し、各種団体・計画に参画する。

事業所・団体としての2030年の（または中長期的な）あるべき姿

地域社会と共に発展し、重機土工のプロフェッショナル集団としての誇りを持ち、従業員の幸福と会社
の永続を目指します。

事業所・団体としてのねらい、特徴的な活動

http://suruga-juuki.com/

